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CONVOCATORIA PROCESO CAS 04-2024 UGEL PAUCARTAMBO

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION
PERSONAL CAS PROGRAMAS E INTERVENCIONES ANO 2024.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado, se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM,
DS. N°065-2011-PCM- Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849 y Resolucién Ministerial
N° 043-2021-MINEDU.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yébar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicio (CAS), para personal profesional, técnico y administrativo en los Programas e
Intervenciones de las Instituciones

® Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracién publica

¢ Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segtin detalle en el
perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de Evaluacién de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad de
Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucién Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GESTION PEDAGOGICA, GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS del
Modelo JORNADA ESCOLAR COMPLETA.JED
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BASES LEGALES.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Pdblico.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Resolucién de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orienta
la organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU- Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2021.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucion Viceministerial 026-2023-MINEDU

Resolucién Ministerial 111-2023-MINEDU

DEL COMITE DECONTRATOS CAS.
El comité DE Contratos CAS del presente afio 2024, se encuentra facultada para:

Aprobar las bases del concurso

A
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- Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en
las distintas etapas del concurso.

- Realizar gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la convocatoria, y de

los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que pueden

presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente tiene voto

dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.
° Titulo y Grado Académico segun al cargo que postula.
° Declaracion Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el
Estado, no tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado,
despedido o destituido y gozar de buena salud.

° Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

° Curriculum vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

° Documentos que acrediten Experiencia Especifica en el Puesto.

) Acreditar Certificacion de capacitaciones en el Cargo al que postula.

V. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE.

En esta etapa el Comité de Seleccion verificara la informacion y documentacion presentada por
el postulante dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso de seleccidn, y
precise el cargo al gue postula, caso contrario sera depurado, asi mismo se califica el nivel de
formacion académica general alcanzado por el postulante, conocimientos de cursos,
diplomados y/o estudios de capacitacion afines al puesto obtenidos durante los cinco Gltimos
afios, experiencia general laboral en el sector publico o privado y la experiencia especifica en
la labores similares o especificas para el puesto solicitado. La omision de la firma y/o foliacion
del curriculum vitae, asi como la omision o incumplimiento en la presentacion de cualquiera de
los documentos sefialados en los sub numerales 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) y 9) del numeral 7.5
de la presente convocatoria tiene caracter obligatorio, su omision conllevara a la
descalificacion del proceso, sin lugar a reconsideracion alguna. La Unidad de Gestion Educativa
Local Paucartambo publicard en su portal institucional los resultados de la Ewvaluacion
Curricular, asi como el dia y la hora en gue se desarrollara la siguiente etapa del concurso
publico de méritos para los postulantes declarados "APTOS”, segun el cronograma establecido,

una vez.presentado el expediente no se permitira la inclusion de ningtn tipo de documentos
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en ninguna etapa del proceso. Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de
Servicios son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter

eliminatorio. Los factores de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo y un

maximo de puntos, que se distribuiran de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES | NI MAXING PESO
Verificacion de Requisitos Minimos 1 No tiene puntaje Apto/No Apto
Evaluacién Curricular (EC) 20 60 60%
_ Entrevista Personal (EP) | 20 40 40%
PUNTAJE TOTAL 100%

e El puntaje total se obtiene: 60 puntos evaluacién curricular + 40 puntos de la entrevista
personal el cual tendré que llegar a un minimo de 60 puntos para estar en la lista que
defina al GANADOR del proceso.

* Las etapas del proceso de seleccién son eliminatorias, debiendo el postulante alcanzar el
puntaje minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacién para continuar a la
siguiente etapa.

VI. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

Vil SEDE/INSTITUCION CODIGO DE PLAZA  CARGO

INICIO  TERMINO |

| EDUCATIVA e (S o
UNIDAD DE GESTION 08CAS2411464 PROFESIONAL lil PARA EQUIPO 01/03 | 31/10
EDUCATIVA LOCAL ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PAUCARTAMBO
UNIDAD DE GESTION 08CAS2411979 PROFESIONAL ill PARA EQUIPO 01/03 | 31/10
EDUCATIVA LOCAL ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PAUCARTAMBO
50465 DANIEL ALCIDES CARRION | 08CAS2400059 COORDINADOR({A) ADMINISTRATIVO(A} | 01/03 | 31/12

DE RER
50465 DANIEL ALCIDES CARRION | 08CAS2400124 COORDINADOR(A) DE RER 01/03 | 31/12
50825 JOSE FAUSTINO SANCHEZ | 08CAS2400265 COORDINADOR(A) DE RER 01/03 | 31/12
CARRION |
CPED - 50455 08CAS2400112 COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) | 01/03 | 31/12
DE RER
CPED - 50455 08CAS2400123 COORDINADOR(A) DE RER 01/03 | 31/12
50455 08CAS2401322 PERSONAL DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO
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CEBE PAUCARTAMBO 08CAS2408990 PROFESIONAL EN EDUCACION PARAEL | 01/05 | 30/11
SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE
INCLUSIVAS
CEBE PAUCARTAMBO 08CAS2409329 PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL 01/05 | 30/11
SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE
INCLUSIVAS
JOVENES DEL BICENTENARIO 08CAS2400483 RESPONSABLE DE BIENESTAR 01/03 | 30/09
. | JOVENES DEL BICENTENARIO 08CAS2400491 PERSONAL DE MANTENIMIENTO 01/03 | 30/11
"{ JOVENES DEL BICENTENARIO 08CAS2400513 COORDINADOR(A) DE CRFA 01/03 | 31/12
' JOVENES DEL BICENTENARIO 08CAS52400606 PERSONAL DE COCINA 01/03 | 31/12
/ RAMIRO PRIALE PRIALE 08CAS2402505 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y 01/05 | 31/12
A | _ SOPORTE TECNOLOGICO
" | RAMIRO PRIALE PRIALE 08CAS2403593 PERSONAL DE MANTENIMIENTO 01/03 | 31/12
RAMIRO PRIALE PRIALE | D8CAS2403638 PSICOLOGOIA) n/n2 | 31/pe
50430 08CAS2402356 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y 01/05 | 31/12
SOPORTE TECNOLOGICO
50430 08CAS2403195 PSICOLOGO(A) 01/03 | 31/12
SATURNINO HUILCA Q. 08CAS2402812 PERSONAL DE MANTENIMIENTO 01/03 | 31/12
SATURNINO HUILCA Q. 08CAS2403310 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y 01/05 | 31/12
SOPORTE TECNOLOGICO
SATURNINOHUILCAQ. | 08CAS2403621 PSICOLOGO(A) 01/03 | 31/09
50421 AUGUSTO SALAZAR 08CAS2403620 COORDINADOR(A} DE INNOVACION Y 01/05 | 31/12
BONDY SOPORTE TECNOLOGICO
50421 AUGUSTO SALAZAR 08CAS2403646 PERSONAL DE MANTENIMIENTO 01/03 | 31/12
BONDY - ] )
50421 AUGUSTO SALAZAR 08CAS2406739 PSICOLOGO(A) 01/03 | 31/09
BONDY
SENOR EXALTACION 08CAS2404006 PSICOLOGO(A) 01/03 | 31/09
SENOR EXALTACION 08CAS2406471 PERSONAL DE MANTENIMIENTO 01/03 | 31/12
INCA GARCILASO DE LA VEGA 08CAS2405412 PSICOLOGO(A) 01/03 | 31/09
INCA GARCILASO DE LA VEGA 08CAS2407467 PERSONAL DE MANTENIMIENTO 01/03 | 31/12
INCA GARCILASO DE LA VEGA 08CAS2408503 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y 01/05 | 31/12
) | SOPORTE TECNOLOGICO
SERAPIO CALDERON LAZO DE LA | 08CAS2403623 PSICOLOGO(A) 01/03 | 31/09
VEGA
SERAPIO CALDERON LAZO DE LA | 08CAS2405308 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y 01/05 | 31/12
VEGA SOPORTE TECNOLOGICO B
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VIIl.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
CONVOCATORIA

) PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL SERVICIO 14 DE FEBRERO DEL 2024
%C 5 m%o NACIONAL DE EMPLEO
' REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA INSTITUCION

Presentacion de la hoja de vida por mesa de Partes en fisico y | 20-21 DE FEBRERO DEL 2024.
en virtual en la pagina Web de la UGEL.

EVALUACION DE EXPEDIENTES (HOJA DE VIDA 22 DE FEBRERO DEL 2024.
DOCUMENTADA)

PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA | 22 DE FEBRERO DEL 2024
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA EN EL PORTAL WEB
INSTITUCIONAL

PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO O VIRTUAL | 23 DE FEBRERO DEL 2024
EN MESA DE PARTES DE LA SEDE DE LA UGEL
PAUCARTAMBO Y ABSOLUCION DE RECLAMOS

PUBLICACION DE APTOS 23 DE FEBRERO DEL 2024.

ENTREVISTA PERSONAL A LOS APTOS (09.00 AM.) Y | 26 Y 27 DE FEBRERO DEL
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES (27 DE FEBRERO | 2024
DEL 2024)

ADJUDICACION DE PLAZAS 28 DE FEBRERO DEL 2024

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.(Anexo 6,7,8)

2. Copiade DNI

3. Declaracion Jurada de ser el caso, debera consignar el nimero de Carné de
Extranjeria correspondiente.

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida en los
perfiles para la evaluacién de los criterios establecidos.

5. La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacién en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con
sus respectivas adendas y/o constancias de prestacién de servicios y/o
certificados de trabajo, en cualquier caso debe estar acompafiado
obligatoriamente por BOLETAS DE PAGO; en los cuales debera constar el
cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el 4rea
competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién

v posterior.
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Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados
delnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, ptblicas, privadas y
mixtas a nivel nacional. (Si acredita con documento fehaciente)

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda. (Si acredita con documento fehaciente)

El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el siguiente
orden;

Contenido de Hoja de Vida

(l. Datos Personales,
/ (1. Formacioén Académica - Estudios realizados,
/;, {IIR Cursos y/o Estudios de Especializacién
(IV. Capacitaciones
{v. Experiencia Laboral GENERAL Y ESPECIFICA.

Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario sers
considerado como NO APTO.

9. La documentacién en su totalidad (incluyendo Ia copia del DNI y los Anexos
N°01, 02,03), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando
por el ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas
ya foliadas, tampoco se deber4 utilizar a continuacién de la numeracién para
cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado,el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién
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ANEXO N° N 06

Declaracién Jurada de Datos Personales

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

[]
[]

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en fa Ley N2 30901.

D Gozar de salud 6ptima para desempefiar ef cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que fa UGEL considere pertinente.

v Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, porviolencia familiar y/o sexual

YO, sttt s s s s s ey 10€NtIFICado/acon DNI N2

..........................................................................................................................................................

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia famifiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma
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ANEXO N°08

Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o porrazén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

Y0, tuuiretuicisinn nren sers s aas sesase sssves st et sn st e e s e st R en R AR RRO beeat st amnenneseno , identificado/a con DNI Ne¢

y con domicilio

..........................................................................................................................................................

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
delTexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a lafecha viene
la Unidad de Gestién Educativa Local de Paucartambo

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
e et e de 20

Firma




gxo 1.8.3.8 Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar;
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencién: Centro de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrolio integral de los nifios (as), adolescente y jévenes.

FUNCIONES DEL PUESTO -

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacién del plan de trabajo a nivel de equipo SAANEE respecto de la
asistencia técnica a directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada a las IIEE a cargo que tienen estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos, y elaborar el y cronograma de atencién individual a las 1IEE a cargo, segun el nivel de

apoyo requerido.

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la identificacion de barreras Y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para atender a estudiantes con discapacidad
¥ que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieres apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieren apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento en el proceso de evaluacion psicopedagdgica, asi como en la elaboracién de los informes
psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las barreras y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento especializado a docentes para la respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que
requieren apoyos educativos, a través de experiencias de aprendizaje inclusivas, en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de
garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del ciclo, nivel, modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Realizar seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las
fortalezas y acciones de mejora.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacién de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y
practicas educativas inclusivas, con el propédsito de acompariar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencién a la

diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a
las IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entrega a la Direccién de la IIEE que

atiende, del CEBE y a la UGEL..

Brindar estrategias de manejo conductual y/o integracién sensorial y/o trabajo con familias a los docentes de los estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

|Coordinaciones Externas

Firmado digitaimente por:
YDROGO BUSTAMANTE harce
William FAU 20131370888 hard
Motivo: Doy v° B®




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos  C);Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom  Compl Egresado X |si No
pleta eta g
Priman J— Licenciado en
nmaria -achilier pSiCOIOgI'a - &
i Requiere Habilitacién
Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenci
atura
Técnica Basica (10 ) .
2 aios) Maestria X |si No
No aplica
Técnica Superior (3 §
o 4 arios) Egresado Titulado
X {Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieren apoyos educativos.

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacién especial y/o atencidn a la diversidad o cursos

relacionados a discapacidad o Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::::a Basico | Intermedio Avanzado ID:;M No aplica Basica | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc,etc.y | | | | e
Programa de
presentaciones (Power D G e
Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-
{Otros) X

Firmado digitalmente por:
YDROGO BUSTAVANTE Marco
William FAL 20131370888 hard
Wotiva: Doy V° B®




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 arfios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 afio en el sector educacion. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[o1 aro. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerenie 0
Profesional Asistente — R Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adlicional para el puesto
109 meses en lIEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad. ]

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I Si No

Anote el sustento: |No aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacién inclusiva yfo educacion especial y/o atencién a la necesidades
educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

$/2,500.00 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o i - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: | No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

Firmado digitalmente por:
YDROGO BUSTAWANTE harco
William FAL 20131370088 hard
hotiva: Doy W™ B®




+IMMAN0 aignaimente por:
AMPUERQ MONTES Silw
Rexana FAL 2013137089
hotive: Soy el autor det
documerto

Fecha: 16/01/2024 21:40:

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER
RAGORRI GOTTFRIED
Maria Soledad FAU
: 20131370998 hard
o Nombr deo'e%"e‘z&%tn ol Coordinador (a) Administrativo (a) de RER
- MINEDU

irectora
MIN

| Depsndensiacierirquica Lineal: Coordinador (a) de RER
2024/01/16 17.00:56

FIRMA DIGITAL
unisTERIO OE EDUCACEYente de Financiamiento: RROO [ Iror |:] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestién Escolar

Generar condiciones para la mejora de la calidad del servicio v los aprendizajes de los estudiantes a través de actividades
administrativas y presupuestales.

[lmplementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestion Escolar (CGE) en la RER a su cargo.

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER y las IL.LEE.,
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER vy asistencia técnica-administrativa a los directores de las II.EE. que
integran la RER.

Coordinar con los directores de las Il.EE. que integran la RER y el Coordinador de RER la ejecucién de actividades administrativas
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar al Coordinador de RER en la gestién de los recursos, equipos tecnolégicos y materiales educativos y financieros de las
II.EE. que integran la RER, asi como en el mantenimiento y organizacion de los espacios de aprendizaje.

Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de las I1.EE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacion), si el contexto asf
lo requiere.

Realizar el seguimiento presencial de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes de las II.EE. de la RER, en el marco de
sus competencias y en coordinacién con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los(as) directores(as) de la IE gue integran las RER en todas las acciones del Programa de Mantenimiento, como: i)
cotizaciones, compra y contratacion de materiales y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracién de gastos en el
sistema de mantenimiento; iii) elaboracion de expediente de declaracion de gastos; y iv) gestion de documentos ante la UGEL, para
la efectiva implementacion del Proarama de Mantenimiento.

Apoyar en la supervision a la implementacion progresiva de las acciones del programa de mantenimiento preventivo, para el estricto
cumplimiento de los plazos estipulados.

Articular el trabajo del personal administrativo u otro personal con el que cuenten las II.EE. que integran la RER.

Coordinar con el personal responsable del Gentro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RER. En tanto no exista el
responsable del CRA, el Coordinador Administrativo asume esta funcién.

Velar por el correcto y oportuno reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Coordinador de RER.

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con Coordinador (a) de RER, directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL y/o DRE, asi como con asistentes técnicos del MINEDU.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado Si X No

Profesional técnico en
administracion, contabilidad o

P [ | | [ |eactiter i
I: afines. ¢Requiere Habilitacion

Profesional?
Secundana | ]| | | X |rionicenciatura
Técnica Basica (1 )
0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior .
X (30 4 afios) X Egresado Titulado

E Universitario | ] I I l |Docrorado
I:,Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de instituciones educativas.
Manejo Transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermedio en Excel, Word.

Manejo de recursos digitales, y audiovisuales. Deseable, conocimientos en interculturalidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica Basico  |intermedio Avanzado iDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) x Inglés x

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentacicnes
{Power Point, Prezi , etc.}

{Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio de experiencia.




Lt

’/‘g beriencia Especifica

06 meses en labores administrativas o logisticas.

06 meses de experiencia en entornos rurales de la UGEL y/o region a la que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Supervisor / Jefe de Area o Gerenie o

Director

|No aplica

l

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

L1 st [x T mo

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Control, Adaptabilidad, Analisis.

Lugar de prestacion del servicio:

Sede de la Red Educativa Rural xxxx, de la UGEL xxxx, Region xxxx

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

dentro del ario fiscal.

Remuneraciéon mensual:

$/2,114.19 (Dos Mil Ciento Catorce y diecinueve/100 Soles) mensuales, incluye los montos

y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos de contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

su Reglamento y modificatorias.
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901

GARAGORRI! GOTTFRIED
Maria Soledad FAU
20131370998 hard

Directora de Gestion Escolar
NEDU

En sefial de conformidad

2024/01/16 17:01:29

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

Firmado digitalmente par:
APUERG MONTES Sily
Roxana FAL 2013137009
otive: Soy el autor del
decumenta

Fecha: 18/0122024 21:40:



FITN3Q0 Gignarmente par;
APUERQ MONTES Sityv
Roxana FALU 2013137000
hvativa: Soy el autor del
documents

Fecha: 16/01/2024 21:30:

HNNA00 QIGRAIMENTe Por;
GARAGORR! GOTTFRIED Maria

Soledad FALI 20131370808 hard

hktivo: Soy el autor del

documernto

Fecha: 1684/8¢ CASD ARPiifientacion de las Redes Educativas de Gestion Escolar

Coordinador (a) de RER

Institucién Educativa Sede de RER

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal; Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

Fuente de Financlamiento: RROO [ Iror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencion: Redes Educativas de Gestién Escolar

Liderar, supervisar y evaluar la gestién escolar de las I.EE. que integran la RE, mediante el aseguramiento de condiciones
aperativas, supervision y monitoreo del desempefio de los pracesos pedagégicos; a través de visitas periddicas y otras acciones, con
el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacion de la trayectoria escolar y asegurar la calidad del servicio educativo, la
integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del
Curriculo Nacional de Educacién Basica.

Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento de los Compromisos de Gestién Escolar (CGE) enla RER a su
cargo.

Monitorear e implementar estrategias de acompafiamiento que contribuyan a la mejora del buen desempefio docente y directivo, en
coordinacion con la UGEL.

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo a través de en la comunidad profesional de aprendizaje con
directores y/o docentes de las I1.EE. y programas educativos de la RER y ofras acciones, a fin de mejorar su practica pedagégica y
estimuiar la innovacién & investigacion educativa, priorizando el enfoque intercultural,

Planificar, elaborar, implementar y evaluar los Instrumentos de Gestién de la RER, con la participacién de la comunidad educativa y la
comunidad local de la RER.

Diagnosticar, con participacidn de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad del servicio educativo y los logros de
aprendizaje en el ambito de la RER, que permita contar con informacion precisa y oportuna para una adecuada planificacién,
seguimiento y evaluacion de la Red Educativa Rural (RER).

Liderar el praceso de diversificacion curricular, conjuntamente con las instituciones educativas (I1.EE.) del ambito de la RER, en
coherencia con las caracteristicas de los estudiantes y el entorno familiar y social, para la mejora de la calidad de! servicio educativo
y los logros de aprendizaje.

Monitorear los pracesos de gestion de las 11.EE. integrantes de la RER y favorecer la trayectoria educativa de los estudiantes, para
su permanencia y culminacién oportuna de la educacién bésica, asi como informar a la Unidad de Gestion Educativa Local {UGEL)
saobre los resultados.

Impulsar acciones orientadas a la prevencion, proteccion y bienestar de los estudiantes, para el desarrollo de una convivencia
democratica e intercuitural en el ambito de la RER.

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacion de la comunidad educativa y la comunidad local en &mbito de la RER

Monitorear los servicios complementarios v articular acciones o iniciativas de instituciones publicas o privadas y organizaciones de la
sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las II.EE. que
conforman la RER.

Conducir procesos de autoevaluacion, rendicién de cuentas y mejora continua en la RER, orientados 2 la mejora de la calidad del
servicio y el logro de aprendizajes.

Coordinar las acciones administrativas con las I.EE. que integran la RER y con la UGEL, segun su competencia,

Brindar soporte presencial a las I1.EE. del ambito de la RER para una adecuada y eficiente administracion de los recursos humanos,
educativos, econémicos, asi como del equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando corresponda.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu




|Educativo

puesto
Incompleta Completa Egresado
D Primaria L —l I I I IBachiller
|:! Secundaria L | L I l X ITitulo/Licenciatura

Maestria

I | IEgresado

I I Doctorado
D Egresado

Técnica Basica (1 6 2 afios}

D Titulado

[ rituteco

[ x|

Técnica Superior {3 o 4 afios) L

Universitario I

B) Grado {s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

Profesor/Licenciado en Educacion

No aplica

No aplica

C)¢Se requiere
Colegiatura?

0-E -

¢ Requiere Habilitacion
Profesionat?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadoraj:

Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional.
Gestion Escolar.
Estrategias pedagégicas para la atencién en diversidad de contextos e interculturalidad.

Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos en acompanamiento pedagdgico y/o mentoria no menor de treinta y dos (32) horas.
Cursos en Gestion Escolar y/a Administracién Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica Basica Intermedio Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; Open x Inalés
Office, Write, etc.) g x

N . * idiomas Originarios del
Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.) X Pen x
Programa de presentaciones (Power

¥ ) x | 1 e
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|09 afios de experiencia.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

07 aftos de experiencia en aula

01 afio de experiencia en aula en entornos rurales de la UGEL y/o regién a la que postula.

02 afios de experiencia en acompariamiento pedagdgico y/o mentoria y/o formacién docente (indispensable)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

Como minimo 7 afos de experiencia en el sector piblico (nacional o extranjero)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado: {(No aplica)

Auxiliar o

Asistente Analista

Practicante Profesional Especialista

Supervisor/
Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Jofe de Area o Gerosnts
Dpfo. Director

1 afio de experiencia en direccidn o subdireccion o en acciones de coordinacion en IE o programas educativos en el ambito rural o como acompanante o formador |

D USRI YU P | SO U B P Lt |
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rFiMmaae aigraimerte por:

APUERO MONTES Silvia

Roxana FAL 20131370998 hard
EXRMN otiva: Soy el autor del
prgreay, | documenta

Fecha: 16/M1/2024 21:38:37-0500

Lugar de prestacion del servicio:

Sede de la Red Educativa Rural xxxx de la UGEL xxxx, Region xxxx

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro
del ano fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 4,614.19 (Cuatro Mil Seiscientos Catorce y diecinueve/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, su
Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

documenta

Firmado digtalmente por:
GARAGORRI GOTTFRIE
Seledad FAW 201313700¢
hbtive: Soy el autor del

Fecha: 184172024 17.51:



dfsonal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
‘evencién y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Pedagdgica o Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagégica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO [ rbr [ Totres Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Intervencién: Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencién y la
clon: atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

[FONCIONES OF L PEEEY0 NI iy o g e (R0 ) o S e S e e ]

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video liamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socicemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de 1a violencia y promover su participacién activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarroliar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevenci6n y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de viclencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion dei Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte de! seguimiento y monitoreo, segdn el

cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de Ia
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién
de la violencia, y a la misi6n del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

-0 A Nivel Educativo

i

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta eta Egresado X Si No
Licenciado en Psicologia,
l:] Primaria I | | [__|eachiter Docente o Profesor
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenciatura
Técnica Basica . .
(1 0 2 aios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
E] Universitario i '| i x l| l ]Doctorado
No aplica
|:| Egresado E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|§esti6n de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas. —I

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia: o
Gestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\l‘i?:a Basico |intermedio | Avarzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo {(Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

{Otros) X

Observaciones.-




““Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|06 meses ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
)
Director

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente g o Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:] Sl |I] No

Anote el sustento: [No aplica ’

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestién Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
dentro del ario fiscal.

Remuneracién mensual: $/2,214.19 (Dos Mil Novescientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
u ' montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* No tener impedimentos de contratar con el Estado.
. i * No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.
Otras condiciones esenciales del . . . "
trato: No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Fontrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.
* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.
* No tener sancién por falta administrativa vigente.




Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X__|RROO [ roRr | Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

MO TR e O Ve S o A S T v e B 71 W S A e ST ¥ R n TSy

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el ofro, la
gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacién estudiantil, de manera presencial y/o remota.

AN ORI o T S T e o o8 e Caasil 21 e NN A e ]

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutaria,
orientacién educativa y convivencia escolar, de |a institucidn educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la I.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrolio de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccion y atencién de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada,

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Cltimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompaniar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

EODRAACIONE S PRINCENENS - = oy Oy T 2 S ey o T L i T I e el

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para )¢, Se requiere
el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom Comp
pleta leta

| | I ' I l ) Psicologia
Primaria Bachiller
¢Requiere Habilitacién

Profesional?

Egresado X Si No

i

Secundaria [ ] | —I I X l Titulo/Licenciatura

Técnica Basica .

(1 0 2 afios) Maestria X Si No
No aplica

‘ Técnica Superior l ‘I l I 1
‘ l (3 0 4 afios) Egresado Titulado
E Universitario :l IE E Doctorado

I:I Egresado I__—l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conaocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA ;
aplica

Basico | intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de caiculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x {( 1 0 ..
Point, Prezi , etc.)
(Otros) Observaciones.-

wh CASAS MAMANI Elva
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

(02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 aiio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o]
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente o Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracioén del contrato: dentro del afio fiscal,

S/2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

L. . - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

Otras condiciones esenciales del contrato: responsabilidad def director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

ane, CASAS MAMANI Eiva R . ~
,,"""’ P poralsATI0 3370668 - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
DIRECTORA DE 29988. . . ~
_Eggg‘h\,ﬁ@‘)gECUNDAR'A - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
a En sefial de conformidad
PR G TTAL 202312112 12:47:06
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Perfiles CAS - iImplementacidn de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivelsecundario de
Educacién Basica Regular

Coordinador (a} de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: I@Jcién Educativa ‘
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X_JrRrRoOO [ Jror [ [Ottos Especificar: _

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005628 "Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de Educacion
Bésica Regular”.

Actividad:

Jornada Escolar Completa - JEC

{
] h:llnda- sopurte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y aocentes en la ejecucion de actividades pedagagicas integrando las TIC, mediante la asistencia
/cnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolagicos y ambientes de

7 aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacidon digital y el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de Ja comunidad educativa.
Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadares pedagégicos y de tutoria, para promover la integracion de fas TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con ios docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecriolégicos con los que cuenten la
institucién educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a laimplementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online ylo offline para las Il.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestion de los repartes.

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccién de Secundaria de} MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de fa IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismaos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por |a seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de péginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

C ORI RS ARCIP RS T T M R L e e S e I s T Do I T T |

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B} Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A C)¢ Se requiere Colegiatura?

A) Nivel Educativo

incom Comp

pleta leta X Egresado Si X No

Computacién e Informatica o
Computacion o Informética o en

l:laachil/er Educacién con especialidad de ) L
Computacién o Informatica. ¢Requiere Habilitacion

Profesional?
[ Jrmutoricenciatura

Maeslria Si X No

Primaria

i
1]

JHCI00O

Secundaria

Técnica Basica (1
0 2 afios}

No aplica
Técnica Supetior )
El (304 arios) l:l I—_—IE"’“"”" D Titulado
[ vwersitaric ] [Jooctoraco
No aplica
[:IEgresado |:| Titulado

COCIENTOS o R N RIS A s L LR e T T e AL T TN

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d

Manejo de estrategias y herramientas de usc de tecnologias de la informacién y comunicacién.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recurses tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows yfo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dc
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curse o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ag:a Basico | intermedic Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; x Inglés x
Qpen Office, Write, etc.) ng
Hojas de calculo {Excel, x
OpenCalc,etc) | [ [ T e
Programa de presentaciones x
{Power Point, Prezi,etc.y | | [ | | e
(Otres) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[18 meses ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses como coardinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacidn e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica. ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistante P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

.._

No aplica

i8e requiere nacionalidad peruana? |:| Si |I| No

Anote el sustento: Iﬁo aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: N
afio fiscal.

S/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensuali: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador. Asi como tmabien esta incluido
el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.13 (Ciento catorce y 19/100 Soles)

- Jornada semanal maxima de 48 horas,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en [a que presente servicios y quien tendra Ia calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ JrDR [ |Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: instituciones educativas de Educacién Basica Regular".

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de Ia IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, ylo
vehiculos de la institucién.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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- ; B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) ) Y 9 i e L 9
el puesto Colegiatura?
Incom Comp ]
pleta leta Egresado Si X No
No aplica
Primaria | | , ] L ]Bachi/ler .
¢ Requiere Habilitacién

Profesional?

A L

Secundaria I l I X | I lTitqu/Licenciatura

Z(;cz:::s)BaSIca (1 Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior y
Ey 7i
[ gz T ] [ [
D Universitario I I | | I |Doctorado ‘,

No aplica

|:| Egresado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA >
aplica

Bésico | intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power <! 1  1r ...
Point, Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

CASAS MAMANI Eiva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En seiial de conformidad

FERA DICTTAL 2023112112 12:44:26




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gerente
[]
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente pe Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y &filiaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
‘,ﬂ"‘“"* ~a, fg’}}ﬁﬁ PAD 2015 1330908 - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
' ! DRECTORA DE responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien

EDUCACION SECUNDARIA tendra la calidad de jefe inmediato superior.
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
2023/12/12 12:44:49




e
1.14.5 Perfiles CAS - Implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural: /"" d-

Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.5.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: X _|RROO |:] RDR | | Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Cantratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: instituciones educativas de educacién basica reqular.

Intervencién: Implementacién de la Secundaria en Alternancia

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad de asegurar la calidad y promover
el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestién escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA,

Elaborar, con la participacién de los actores socioeducativos, ef Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular Institucional/ Plan de Formacion y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucién educativa, a través del acompafamiento sistematico
y la reflexion conjunta con el equipe docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar desde el enfoque intercultural las condiciones necesarias para el gjercicio de la participacién democratica y ciudadana
de las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan Ia mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocién del desarrollo territorial a través de
gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacién con la Asociacion CRFA.,

Liderar los procesos de evaluacién de la gestion de la institucién educativa y de rendicién de cuentas, en el marco de la mejora
continua y el logro de aprendizajes, en coordinacién permanente con la Asociacién CRFA y la comunicacion pertinente a su
respectiva UGEL.

Ofras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, Asociacién CRFA, Sociedad Civil y otras entidades

publicas y/o privadas.




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo A
) para el puesto Colegiatura?
ncom Comp Egresado Si N
pleta leta g ! X °
Profesor o Licenciado en
l::l Primaria l I | I I lBaChi”ef Educacion Secundaria.
¢<Requiere Habilitacion
. Thtulo/Licenci il e
Secundaria X
atura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Superior (304 Egresado Titulado
Universifario / e
x Superior X Doctorado [r (o e
pedagdgico No aplica il | P
:I Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion
Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a::lhf:):a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X
Wirite, etc.)
Hojas de célcuio (Excel,
OpencCalc, etc.) <t 1 1 1 |-
Programa de
presentaciones (Power <\ 1 1 v ...
Point, Prezi , etc.)
(Otros) . Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 afos.

Experiencia Especifica



A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente en educacién Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxtliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Ge/:nte
Profesional Asistente specia Coordinador Dpto. e

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

De haber ccupado ¢! puesto de Coordinador ¢ docente en CRFA ef afio anterior, contar con una evaiuacion de desempefio
favorable.

£ Se requiere nacionalidad peruana? [ ] s No

Anote el sustento: INo aplica

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S$/3,314.19 (Tres Mil Trecientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

Remuneracién mensual:




Anexo 1.14.5.2 Promotor de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacién bésica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural %
las acciones de prevencién y proteccién ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democratica e
intercultural.

Elaborar la planificacion y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompaiiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucién de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagégico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




B) Grado (s)/ Situaci6én académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo
) el puesto Colegiatura?
incomplet Compl .
a e Egresado Si X No
) En psicologia, trabajo social,
¢ Requiere Habilitacion
i ?
. Titulo/Licencia AR
Secundaria X
tura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégico No aplica
[:Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucién de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemacionales, convivencia escolar, intervencion con familias, psicologia comunitaria,
prevencion y/o atencion en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No apiica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de texios
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpencCalc, etc.) ol
Programa de
presentaciones {Power x v 1r e
Point, Prezi , etc.}
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

|O4 anos.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Espscialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |—_:| Sl No

Anote el sustento: LNo aplica j

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

Remuneracién mensual: $/2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soies) mensuales, incluye los montos
m clon mensual: y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,

N° 30794 y N° 30901




Anexo 1.14.5.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR :]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
.. 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: ; o
educativas de educacioén basica regular.
IntervenciGn; Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de Ia IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar periddicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes del
CRFA,

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A} Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

]
[]

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica
Superior (30 4
arios}

Universttario /
Superior
Pedagogico

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Incom Compl
pleta eta

e
Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado

Egresado

Doctorado

l:] Egresado

Titulado

[ ]rtutaco

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Si X No

Si X No

No aplica.
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Habilidades para reparacién y habilitacién de ambientes educativos, equipos y materiaies.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nive! de Dominio

OFIMATICA NO | Basico | intermedio Avanzado

aplica

Procesador de textos

(Word; Open Office, Write,| x

etc.)

Hojas de calculo (Excel, .

OpenCailc, etc.)

Programa de

presentaciones {Power| x

Point, Prezi , etc.)

{Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Gerente
o
Director

- . Supervisor/ Jefe de Area o
Analista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

L1 st X M

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio:

IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

$/1,139.19 (Mil Ciento Treinta y Nueve y 19/100 soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.




Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Orgdnica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR [:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
: instituciones educativas de educacion basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con EJ

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucion de alimentos, segtin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el ment con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcién y
custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo
para el puesto

Lr;;:;m gnl:amp Egresado

III Primaria Lx | L 7 l 'Bachiller
D Secundaria | , | I L ; :'Ifilf/ucencr

Técnica Basica P

(1 0 2 afios)

0 e ena [ T [earesaao
]

niversitanc / !

Qunarine | —

! | ! ; _!Dnctnmdo

E Egresado

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

C)¢ Se requiere

Colegiatura?
Si| x No
No aplica.
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Si % No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Habilidades para preparacion de ment.

Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

) Basico |intermedio| Avanzado
aplica

OFIMATICA

Nivel de Dominio

Procesador de textos
{(Word; Open Office, X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, efc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.}

(Otros) X

IDIOMAS | No aplica | Basico intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pUblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado: (No aplica)

Gerente
[}
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente pect Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? :I Si No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Doscientos Sesenta y Cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: N , L . .
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




Perfil: Profesional en Educacidn para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a IIEE Inclusivas
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar:

01086: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico

Programa Presupuestal: !
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias v jdvenga con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el
desarrollo integral, en el marco de la atencién a la diversidad de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacién de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la identificacién de barreras ¥ apoyos en su proceso de
inclusién, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacién de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto
a la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las IIEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacién de
atencidn institucional a las IlEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencién a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Intervencién:

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion
psicopedagdgica, asi como en la elaboracién de los informes psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementaciénde los
apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos, en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacién del
ciclo, nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestién del Bienestar y con el responsable de inclusién de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de
autoevaluacion de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o
adaptaciones; trabajo con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompanar el desarrollo de sus
competencias profesionales para a la atencion a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a
las IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccién de la HEE
que atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacién y atencién educativa de estudiantes con altas capacidades en las
IE de EBR, EBAy ETP.

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones Internas
Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas
MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial,
ONGs entre otros.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

A) Nivel Educativo para el puesto

Lr::ompl ;:omplet Egresado
Primaria Bachiller
Secundaria X Z::,O/Licemia
;ézné't::ﬁii}sica Maestria
(T.?é f,"fsﬁff;few Egresado
X ggg/:;g?c’;w X Doctorado
Egresado

Titulado

Thitulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

En educacidén

Si X

¢Reguiers Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

Si X

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora) :

requieran apoyos educativos.

Atencién educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezi , efc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

ID:;M No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pblico o privado

103 anos.

Experiencia Espeacifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[02 anos en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

01 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E st Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente el SReciaisie Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Igg meses en instituciones educativas de la modalidad de educacién especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? l:l Sl I_T_I No

Anote el sustento: INO aplica '

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 02 de Mayo y/o desde la suscripcion de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,564.19 (Dos Mil Quinientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneraciéon mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




