| Ministerio de
| Educacion

g < 'CONVOCATORIA PROCESO CAS 05-2024 UGEL PAUCARTAMBO
% I\ “%/=/BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION
SR PERSONAL CAS PROGRAMAS E INTERVENCIONES ANO 2024.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado, se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM,
DS. N°065-2011 PCM- Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849 y Resolucion Ministerial
N° 043-2021-MINEDU.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicio (CAS), para personal profesional, técnico y administrativo en los Programas e
Intervenciones de las Instituciones

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracion publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segun detalle en el
perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Evaluacion de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad de
Gestidn Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucién Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GESTION PEDAGOGICA, GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS del
Modelo JORNADA ESCOLAR COMPLETA.JED
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Il. BASES LEGALES.
o e LeyN° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn

/MT{ON@W de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco
;--‘a,‘\i\‘ Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

\"'?.Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
J-ji" Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacidn en los Regimenes

Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N® 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

e Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orienta
la organizacidon y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

e Resolucion Ministerial N® 043-2021-MINEDU- Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2021.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusidn de las
ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

e Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”,

e Resolucion Viceministerial 026-2023-MINEDU

e Resolucion Ministerial 111-2023-MINEDU

IIl. DEL COMITE DECONTRATOS CAS.
El comité DE Contratos CAS del presente aio 2024, se encuentra facultada para:
- Aprobar las bases del concurso

v



- Conducir el proceso de seleccidn, para cuyo efecto podrd conformar equipos de apoyo en
las distintas etapas del concurso.

- Realizar gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria, y de

los resultados parciales y finales del concurso.

< _,I"‘-t\_ResoIver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que pueden
resentarse a lo largo de las fases establecidas

- A_“}'Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente tiene voto

[l 7 dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

Titulo y Grado Académico segun al cargo que postula.

Declaracion Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el
Estado, no tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado,
despedido o destituido y gozar de buena salud.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Curriculum vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

° Documentos que acrediten Experiencia Especifica en el Puesto.
° Acreditar Certificacion de capacitaciones en el Cargo al que postula.

V. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE.

En esta etapa el Comité de Seleccién verificara la informacién y documentacién presentada por
el postulante dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso de seleccion, y
precise el cargo al que postula, caso contrario sera depurado, asi mismo se califica el nivel de
formaciéon académica general alcanzado por el postulante, conocimientos de cursos,
diplomados y/o estudios de capacitacién afines al puesto obtenidos durante los cinco dltimos
afios, experiencia general laboral en el sector publico o privado y la experiencia especifica en
la labores similares o especificas para el puesto solicitado. La omisién de la firma y/o foliacidén
del curriculum vitae, asi como la omision o incumplimiento en la presentacion de cualquiera de
los documentos sefialados en los sub numerales 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) y 9) del numeral 7.5
de la presente convocatoria tiene caracter obligatorio, su omision conllevard a la
descalificacion del proceso, sin lugar a reconsideracion alguna. La Unidad de Gestion Educativa
Local Paucartambo publicard en su portal institucional los resultados de la Evaluacion
Curricular, asi como el dia y la hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso
publico de méritos para los postulantes declarados “APTOS”, segtin el cronograma establecido,
una vez,presentado el expediente no se permitira la inclusion de ningtn tipo de documentos
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en ninguna etapa del proceso. Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de
Servicios son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. Los factores de evaluacion del proceso de seleccidén tendran un minimo y un

aximo de puntos, que se distribuiran de esta manera:

f7)  EVALUACIONES b Sha i eEsD
_¥Verificacién de Requisitos Minimos No tiene puntaje Apto/No Apto
Evaluacién Curricular (EC) 40 60 60%
Entrevista Personal (EP) : 20 40 40%
 PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje total se obtiene: 60 puntos evaluacion curricular + 40 puntos de la entrevista
personal el cual tendrd que llegar a un minimo de 60 puntos para estar en la lista que
'&\_defina al GANADOR del proceso.

e Las etapas del proceso de seleccidn son eliminatorias, debiendo el postulante alcanzar el
puntaje minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacién para continuar a la
siguiente etapa.

VI. DE LOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

SEDE/INSTITUCION CODIGO DE CARGO INICIO  TERMINO
EDUCATIVA PLAZA

08CAS2400513 | COORDINADOR(A) DE CRFA 01/03 31/12

JOVENES DEL
BICENTENARIO

RAMIRO PRIALE PRIALE 08CAS2403638 | PSICOLOGO(A) 01/05 31/12

50430 08CAS2402356 | COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y 01/05 31/12
SOPORTE TECNOLOGICO ;

50430 : 08CAS2403195 | PSICOLOGO(A) 01/05 31/12

SATURNINO HUILCA Q. 08CAS2403310 | COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y 01/05 31/12

SOPORTE TECNOLOGICO
50421 AUGUSTO SALAZAR 08CAS2403620 | COORDINADOR({A) DE INNOVACION Y 01/05 31/12

BONDY SOPORTE TECNOLOGICO
50421 AUGUSTO SALAZAR 08CAS2406739 | PSICOLOGO(A) 01/05 31/12
BONDY

SERAPIO CALDERON LAZO 08CAS2403623 PSICOLOGO(A) 01/05 | 31/12
DE LA VEGA -
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el servicio nacional de empleo | 04-13 de marzo del 2024
Redes sociales y pagina web de la institucién
Presentacion de la hoja de vida por mesa de partes en fisico. 05 de marzo del 2024.

Evaluacion de expedientes (hOJa de vida documentada) 06 de marzo del 2024,

 Publicacion preliminar de resultados de la evaluacion de la hoja | 06 de marzo del 2024
de vida en el portal web institucional

Presentacion de reclamos por escrito o virtual en mesa de partes | 07 de marzo del 2024
de la sede de la UGEL PAUCARTAMBO vy absolucién de
reclamos
Publicacién de aptos 07 de marzo del 2024.

Entrevista personal a los aptos (09.00 a.m.) Y publicacion de | 08 de marzo del 2024
resultados finales (27 de febrero del 2024)
Adjudicacion de plazas 08 de marzo del 2024

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.(Anexo 6,7,8)

) 2. Copia de DNI

3. Declaracién Jurada de ser el caso, debera consignar el nimero de Carné de
Extranjeria correspondiente.

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida en los
perfiles para la evaluacién de los criterios establecidos.

5. La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con
sus respectivas adendas y/o constancias de prestacion de servicios y/o
certificados de trabajo, en cualquier caso debe estar acompafiado
obligatoriamente por BOLETAS DE PAGO; en los cuales debera constar el
cargo desempeiiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion
posterior.

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados
delnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y
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mixtas a nivel nacional. (Si acredita con documento fehaciente)

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda. (Si acredita con documento fehaciente)

El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el siguiente
orden;

Contenido de Hoja de Vida

(I. Datos Personales,

(1. Formacion Académica - Estudios realizados,
(1. Cursos y/o Estudios de Especializacion

(IV. Capacitaciones

(V. Experiencia Laboral GENERAL Y ESPECIFICA.

Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos
N°01, 02,03), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando
por el ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas
ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracion para
cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado,el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion

r__L__._... % T Y
MODELO DE FOLIACION i1 -
i 02
03
L Bre w-«‘wn--o‘»n—‘-t-~ﬂ-\u¢»
S ———— -

ANEXO N° N 06

Declaracidn Jurada de Datos Personales

4 TEO0TYNIYONGI NOLS30 20 IVGIKA
0590 ¥NDID IR YIONTHID
s

e el
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YO v s s sy 1deritificado/a €on DNI N2 woipmasnyimmng V

CON AOMICHTIO BN L. e e e e e e e et e e e e e :

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

[]
[]

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

|:| No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988,

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

D Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma
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ablerno Regiona DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
CUSHLO UNIDAD EJECUTORA 309 -PAUCARTAMBO

ANEXO N° N 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, porviolencia familiar y/o sexual

D o | o .- 5|3 | [ [ [t = [o(s ¢ B 10| W L

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma



Gobierno Reglonal
L bl s

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 309 -PAUCARTAMBO

ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o porrazon de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

Y0, ittt ettt ettt e et st ens s s e enene e e nensy IQENTITICAdO/@a  con DNI N2

....................... ; y con domicilio en

o

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51
delTexto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a lafecha viene
la Unidad de Gestion Educativa Local de Paucartambo

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

’ s,
%
'?!'w-wm"f

{

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
(o [T de 20

Firma



Psicdlogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO |:| RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacién con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencién de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

CASAS MAMANI| Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

¥R Uiy
&y

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En senal de conformidad

2023/12/12 12:46:19



A) Nivel Educativ B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
¥ A el puesto Colegiatura?
Incom Comp . |
st ota Egresado i X : Si 1 No
Psicologia ;
Primaria Bachiller S 7 52
| | ! : i ‘¢Requiere Habilitacion
Profesional?
:] Secundaria l l | | | X ITr'tu.'o/Lfcenciatura
Técnica Béasica ] _ . . f
(18 ahes) Maestria X Si | No
No aplica
Técnica Superior l I I [ : 1 ’
!:] (3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario | | X l lDocforadG
No aplica

D Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

R Nivel de Dominio _ Nivel de Dominio
OFIMATICA -a;.i‘::.a.; Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos . T
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo {(Excel, -

OpenCalc,etcy | |} ~ | | 1 e

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En senal de conformidad

2023112112 12:46:47

FiRMA DICITAL
SARSTERD 06 EDUCAZION



Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[02 afos.

_Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que so requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
0
Director

Practicante Auxiliar o Finalisha e Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente R Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: )

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 18/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del contrato:

CASAS MAMANI Elva

g EALEATaTess - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
DIRECTORA DE 29988. - - ]
L - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

En senal de conformidad

20231212 12:47:06




Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivelsecundario de
Educacion Basica Regular

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: |Instituci6n Educativa ‘
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR I:E Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones educativas de Educacion

Basica Regular".

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas |a alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticas u otras
herramientas que apayen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incarporacién de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar |as condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tuteria, para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la
institucién educativa.

Participar en actividades (capacitaciones. reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u ofros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las I.EE. JEC y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el
blogueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Infernas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

[Coordinaciones Externas _

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educativo

C)¢Se requiere Colegiatura?

puesto
Incom Comp x Egresado Si Ne
pleta leta i ?
- Computacion e Informatica o
Computacién o Informatica o en
[::] Primaria ‘:l I:I :'Bachmer Educacion con especialidad de e
Computacién o Informatica. ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
[ secundaria [ [ [ mtvorrenciatura
Tecmﬂca Basica (1 Mt sil N
o 2 afios) i
2 No aplica
Técnica Superior
B e G e [
No aplica

Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales reqt

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conccimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no mencs de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofiméatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.

Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio o _Nivel de Dominio

OFIMATICA a;iia Basico | Intermedio Avanzada IDIOMAS | No aplica Biésico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;

. )
Open Office, Write, etc.) inglis x

Hojas de célculo (Excel,
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Paint, Prezi ety | | | | e

(Otros} x Qbservaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

|18 meses

_Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector puiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o e Especiaiista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente 4 Coordinador Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica |
¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No
Anote el sustento: |No aplica I

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: Z
ano fiscal.

S/1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tmabien esta incluido
el acuerdo colectiva por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100 Soles)

- Jornada semanal maxima de 48 horas,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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1.14.5 Perfiles CAS - Implementacién de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en ambito rural:
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.5.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financlamlento: X |RROO |:| RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 - L ogros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Acrividads: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

instituciones educativas de educacion basica regular.

IntEriencian: Implementacién de la Secundaria en Alternancia

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad de asegurar la calidad y promover
el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacion de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educative Institucional, el
Proyecto Curricular Institucional/ Plan de Formacién y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafamiento sistematico
y la reflexién conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar desde el enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacion democratica y ciudadana
de las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocién del desarrollo territorial a través de
gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacion con la Asociacién CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucién educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de la mejora
continua y el logro de aprendizajes, en coordinacién permanente con la Asociacién CRFA y la comunicacidn pertinente a su
respectiva UGEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas : : NGRS it
Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacién, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades
publicas y/o privadas.




e B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos  C);Se requiere
A) Nivel Educativo JSdo sl S = g - Gizsereq.
para el puesto ~ Colegiatura?
Incom Gy Egresado Si X No
pleta leta g !
Profesor o Licenciado en
|:| Primaria | | | | I Bachiller Educacion Secundaria. :
z ¢ Requiere Habilitacion
il
) I | l I | Titulo/Licenci BoEscoal
Secundaria ;
atura
Técnica Basica 2 , . e
(10 2 aios) Maestria Si X No
No aplica
Superior (30 4 |Egresado Titulado
Universitario /
X Superior X | Dectorado
pedagdgico No aplica
D Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacién
Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

- Nivel de Dominio _ ; Nivel de Dominio
OFIMATICA 1 a::;‘a Basico |Intermedio} Avanzado IDIOMAS| No aplica Basico Intermedio Avanzado
f—‘rbcesador de textos . e
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCalc,etc) | -~} |} |
Programa de
presentaciones (Power >!r Fr 1 1 0 g
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 afios.

- Experiencia Especifica.



A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente en educacion Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicants Ausxiliar o Analists Espaciiist Supervisor / Jefe de Area o Ger:nre
Profesional Asistente nats Speciaista Cocrdisadon Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.
Otros requisitos opcionales:

De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacién de desempefio
favorable.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [ ] sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia y Comunicacidn Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

o5 Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: s e g p PEIOLY.B Prorog
dentro del afio fiscal.

- i 8/3,314.19 (Tres Mil Trecientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneraciéon mensual: i ; o : ]
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




Perfil: Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas
[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y lécnico producliva,

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el
desarrollo integral, en el marco de la atencion a la diversidad de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa a cargo, en relacién a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de
inclusién, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacion de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto
a la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las IIEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacién de
atencién institucional a las |IEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de [IEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencion a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion
psicopedagogica, asi como en la elaboracion de los informes psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementaciénde los
apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos, en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del
ciclo, nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de inclusién de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacién respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de
autoevaluacion de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o
adaptaciones; trabajo con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompafar el desarrollo de sus
competencias profesionales para a la atencion a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a
las IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccion de la IIEE
que atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencién educativa de estudiantes con altas capacidades en las
IE de EBR, EBA y ETP.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas % _ S - =
MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial,
ONGs entre otros.




FORMACION ACADEMICA

cda R A - B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo 3) Grado (s) S aealg y querid 1¢Se requier
para el puesto ~ Colegiatura?
Incompl  Complet Egresado . L % no
eta a ]
Primaria Bachiller En educacion
‘¢ Requiere Habilitacion
; 7 S ‘Profesional?
Secundaria e Titulo/Licencia i
tura
| Técnica Basica g 7 ]
1{1 0 2 anos) Maestria : Si : x No
No aplica
Técnica Superior E J Titulad
(3 0 4 anos) gresaga Htulado
Universitario/ : ;
X | Pedagagico X : |Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

[CONOCIMIENTOS

A) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

.

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Pro'gramés"dé_és:;i_eéi;{li_ieicién_ré.(juérldqs y #usienta&os c&ﬁ; 'd&:’;dﬁieﬁ;és."'_'_',' :

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva y/o educacién especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

B _ Nivel de Dominio ] Nivel de Dominio :
OFIMATICA -a_;;’cja Basico | Intermedio | Avanzado -‘D:;M | Noapiica | Basico intermedio |  Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-
(Otros) X g

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

|03 anos. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

LO2 afos en el sector educacion. ]




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o sl Eenpciali Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente et SResklsle Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en institucicnes educativas de la modalidad de educacion especial u otra modalidad.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:] Sl E No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 02 de Mayo y/o desde la suscripcion de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,564.19 (Dos Mil Quinientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




