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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

CONVOCATORIA PROCESO CAS 11-2024 UGEL PAUCARTAMBO

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION
PERSONAL CAS N° 11 PROGRAMAS E INTERVENCIONES ARNO 2024.

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado, se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM,
DS. N°065-2011-PCM- Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849 y Resolucién Ministerial
N° 043-2021-MINEDU.

L

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yébar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicio (CAS), para personal profesional, técnico y administrativo en los Programas e
Intervenciones de las Instituciones

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracién publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segln detalle en el
perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de Evaluacién de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad de
Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucién Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GESTION PEDAGOGICA, GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS del
Modelo JORNADA ESCOLAR COMPLETA.JED
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BASES LEGALES.
e LeyN°26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién

de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco

Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Resolucidn de Secretaria General N® 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orienta
la organizacidn y Funcionamiento de Redes Educativas ~Rurales.

Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU- Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2021.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién Viceministerial 026-2023-MINEDU

Resolucién Ministerial 111-2023-MINEDU

DEL COMITE DECONTRATOS CAS.
El comité de Contratos CAS del presente afio 2024, se encuentra facultada para:

Aprobar las bases del concurso

v



SRR 7 A i Unidad de Gestion
Gerencia Regional de
PER() ;&dmimriede et Educativa Local
Educacidn Cusco Paucartambo

Conducir el proceso de seleccu&n para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en
las distintas etapas del concurso.

Realizar gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria, y de
los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que pueden
presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente tiene voto
dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

Titulo y Grado Académico segln al cargo que postula.

Declaracién Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el
Estado, no tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o
destituido y gozar de buena salud.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Curriculum vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

Documentos que acrediten Experiencia Especifica en el Puesto, acompafiado
necesariamente con las boletas de pago o recibos por honorarios segtin corresponda.
Acreditar Certificacidn de capacitaciones en el Cargo al que postula.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES.
SEDE/INSTITUCION CODIGODE = CARGO e R IGO0
EDUCATIVA PLAZA : : . TERMINO :
CEBE 08CAS240932 PROFESIONAL NO DOCENTE 07 DE MAYO AL 31 DICIEMBRE
PAUCARTAMBO (PSICOLOGO O BACHILLER EN 2024

PSICOLOGIA) PARA EL SOPORTE Y
ASESORAMIENTO A IIEE INCLUSIVAS

IIEE 50430 08CAS240319 PSICOLOGO O BACHILLER EN 07 DE MAYO AL 31 DICIEMBRE

PSICOLOGIA 2024

VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

ETAPAS DELPROCESO ~ CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL SERVICIO | LUNES 29 ABRIL DEL
NACIONAL DE EMPLEO 2024
REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA INSTITUCION

v
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Conducir el proceso de seleccidon, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en
las distintas etapas del concurso.

Realizar gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la convocatoria, y de
los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que pueden
presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayaria las decisiones, en caso de empate el presidente tiene voto
dirimente.

. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

Titulo y Grado Académico segln al cargo que postula.

Declaracién Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el
Estado, no tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o
destituido y gozar de buena salud.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Curriculum vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

Documentos que acrediten Experiencia Especifica en el Puesto, acompafiado
necesariamente con las boletas de pago o recibos por honorarios segtn corresponda.
Acreditar Certificacién de capacitaciones en el Cargo al que postula.

V. DE LOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES.

" SEDE/INSTITUCION CODIGODE ' €ARGO " iNico

_EDUCATIVA PLAZA 4 _ _ TERMINO
CEBE 08CAS240932 PROFESIONAL NO DOCENTE
PAUCARTAMBO {PSICOLOGO O BACHILLER EN 2024

11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE

PSICOLOGIA) PARA EL SOPORTE Y
ASESORAMIENTO A IIEE INCLUSIVAS

IIEE 50430 08CAS5240319 PSICOLOGO O BACHILLER EN 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE

PSICOLOGIA 2024

Vi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO | ~ CRONOGRAMA
CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL SERVICIO | LUNES 29 ABRIL DEL
NACIONAL DE EMPLEO 2024
REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA INSTITUCION

v
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 Presentacion de la hoja de vida por mesa de Partes en fisico y
e virtual en la pagina Web de la UGEL.

‘EVALUACION DE EXPEDIENTES (HOJA DE VIDA

DOCUMENTADA) 2024
SPUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA

JALUACION DE LA HOJA DE VIDA EN EL PORTAL WEB | 2024
STITUCIONAL

PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO O VIRTUAL,

EN MESA DE PARTES DE LA SEDE DE LA UGEL | 2024
PAUCARTAMBO Y ABSOLUCION DE RECLAMOS DE OFICIO
O PRESENCIAL

PUBLICACION DE APTOS

2024 (18.00 P.M.)

ENTREVISTA PERSONAL A LOS APTOS (09.00 AM.) Y
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 2024

ADJUDICACION DE PLAZAS

2024. (14,00 P.M.)

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

Te

2.
3.

Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando el cargo al que
postula.(Anexo 6,7,8)

Copia de DNI

Declaracion Jurada de ser el caso, deberd consignar el nimero de Carné de
Extranjeria correspondiente.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacidn requerida en los
perfiles para la evaluacidn de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con
sus respectivas adendas y/o constancias de prestacién de servicios y/o
certificados de trabajo, en cualquier caso debe estar acompafiado
obligatoriamente por BOLETAS DE PAGO; en los cuales debers constar el
cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el drea
competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion
posterior.

Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados
delnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional. (Si acredita con documento fehaciente)

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda. (Si acredita con documento fehaciente)

MARTES 30 DE ABRIL Y
JUEVES 02 DE MAYO 2024
VIERNES 03 DE MAYO DEL

VIERNES 03 DE MAYO DEL

VIERNES 03 DE MAYO DEL

{14.00P.M. A 17.00 P.M.)

VIERNES 03 DE MAYO DEL

LUNES 06 DE MAYO DEL

LUNES 06 DE MAYO DEL
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El postulante presentard la documentacidn sustentatoria en el siguiente
orden;

Contenido de Hoja de Vida

(1. Datos Personales,
(1. Formacién Académica - Estudios realizados,
(. Cursos y/o Estudios de Especializacion

(Iv. Capacitaciones
(V. Experiencia Laboral GENERAL Y ESPECIFICA.

Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

9. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos
N°01, 02,03), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando
por el dltimo documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas
ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la numeracién para
cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a loantes
indicado,el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién

—

MODELO DE FOLIACION

03
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ANEXO N° N 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

Y0, e eereersnressaseessess sasbe e eessnvebe e s enssnnsaeans et et e enr e arparrn e , Identificado/a con DNI N2 ........ccccceevemvannr, ¥

fole ] oW [T Yol ] o =1 AU e teeeererete et e e eateesarabe b Ee s e s earaen e st eann 3

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

D Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

v Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, porviolencia familiar y/o sexual

W, s i oS s sV o s S R A Y AT HS SV , identificado/acon DNI N2

sy Y CON domigilio

mediante la presente, DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma
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ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o porrazén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

..., identificado/a con DNI Ne

sy y con domicilio

..........................................................................................................................................................

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
delTexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a lafecha viene
la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Paucartambo

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
O8 i nnannnnnnssaisriaeag de 20

Firma




Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IEE Inclusivas

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director(a) de la IEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar;
Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Intervencién: Centro de Educacién Basica Especial

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrallo integral de los nifios {as), adolescente y jévenes.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacion del plan de trabajo a nivel de equipo SAANEE respecto de la
asistencia técnica a directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada a las lIEE a cargo que tienen estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos, y elaborar el y cronograma de atencion individual a las IEE a cargo, segun el nivel de
apoyo requerido.

Realizar la caracterizacion de cada institucién educativa a cargo, en relacion a la identificacion de barreras Y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Brindar asesoramiento a directivos de |IEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para atender a estudiantes con discapacidad
¥ que requieran apoyos educativos,

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la
socledad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieres apoyos educativos.
Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieren apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asescramiento en el proceso de evaluacion psicopedagégica, asi como en la elaboracion de los informes
psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las barreras y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento especializado a docentes para la respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que
requieren apoyos educativos, a fravés de experiencias de aprendizaje inclusivas, en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de
garantizar la permanencia, desarrollo de competencias v culminacion del ciclo, nivel, modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Realizar seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las
fortalezas y acciones de mejora.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacidn de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y
praclicas educativas inclusivas, con el propésito de acompariar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencion a la
diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apayo y asesoramiento a
fas IIEE & cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consalidacién y entrega a la Direccion de la IIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o integracién sensorial y/o trabajo con familias a los docentes de los estudiantes con
discapacidad de las lIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacién.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Bésica Especial, instituciones educativas inclusivas

{Coordinaciones Externas ]

Fimado digitalmente por:

'\ YDROGO BUSTAWANTE Marco
Wilfiam FAL 20131370808 hard
Mativo: Doy V° B°




T,
\ N

Cag . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos  C)¢ Se requiere
Nivel Educativo
para el puesto Colegiatura?
v Incom  Compl ; |
pleta sta Egresado X {s No
s ) Licenciado en
rimaria Bachilter psicolagia
&Requiere Habilitacién
Profesional?
s Titulo/Licenci
Secundaria X o
Técnica Basica (1o
2 afios) Maestria X |si No
No aplica
Técm_c a_SuP RHaR Egresado Titulado
o 4 afios)
X {Universitardo X ] lumar.ada
No aplica
Egresada Tihilade

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Atencién educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieren apoyos educativos,

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacisn o diplomado en educacién inclusiva yio educacion especial y/o atencidn a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:::;a Basico | Intermedie | Avanzado ID:;M Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Frocesador de textos (Word; .
Open Office, Write, etc.} X Inglés X
Hojas de caleulo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point, Prezi , elc.}
Observaciones.-
(Otros) X

Firmado digitalmente por:

YDROGO BUSTAMANTE Marco
William FAU 20131370888 hard
Wiotiva: Doy W B®
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

03 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afo en el sector educacion. ]

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

]01 afio. l

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxdiar o Anaiista S — Supervisor/ Jefe de Area o Gerenie o
Profestonal Asistenls R G - Coordinador Opio Director

“ Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
09 meses en lIEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? l:l Sl E] No

Anote el sustento:  [No aplica

HABILIDADES © COMFETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacién inclusiva yio educacién especial y/o atencién a la necesidades
educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Diiirastan del eantpirss ;:lsac:ﬁoﬂ:sa;caxls tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

S/ 2,500.00 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,
- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- . . |- Notener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiclones esenciales del contrato: |\ opor cii0 condenade por cualquiera de los delitas previstas en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Remuneracién mensual:

Firado digitalmente por:

YDROGO BUSTAMANTE Marce
William FAU 20131370088 hard
Mitiva: Doy V™ B®




Organs o Unidad ©

e gef puosion P?sicologe (5}
lepondencia Jerdrquics Liy Dirzetar (a5 de 18 nstiiuadn Sdu ‘ -
Fuente do Financlamisnto: X RRGG i—__’:—_«_:__ ROR ! iCes Espegiicar.  _ o __:
Programa Presupuestai -’;‘3‘,3{ Legres delce Aprendizaies da los Estudiantes de Ecucasén Ea::-" Reguiar.
Actividad: 8005429 o
Intervencién: Jomada Escolar Commplets - JEC
f SR

iBandar asisiencis enica y sopoite socisemonions! 8 los estudiantes v sus famifias y @ ofros actores de s comundad sducativa. Asegurar ef
desarrolle de fas accicnes de tuloria v orentacién sducativa, asi comio promover una adecuads convivencia basada en el raspeto por el olro. Iz
geslitn yresolucidn dz corflictas, & reconosimionto de la divers-dad y iz promocién de {2 paiticipacion estudienill, de manera ore_annwau VIO remata,

|
L

A o S |

Pariicipar en la planificacion de aclividaces 8 nasarcalla e ourartes aleflo escoiar. en ariculacion con ios planas de trabaic del cormie de tutoria,
orienta cducativa y convivenaia escelar de fa instilucion educativa,

Sensibilizar y capacitar ala comunided sduceiva sonre a 10OE ylia convivencia escolar, sus modslidadss y estrategias an 16308 fos espatios,
nstancies o actividades gue se precf'"m‘ sniaLE,

Liderar ia gjecucion del dizgndshive socicemocional oz 05 estudiartes yiocalizar los czsos de ostudianies en nesao. promovicnds 1a cuir na cion

oportuna del pericdo secolar.

Apoyar el moniteren de faimplemaniacion de s tutoria (sus mocaiaeades ¥ estrategizs), informar al direclor y eoordinador de witorie, y ejecutar junio
2 effos acciones para mejorar cus resuitados,

implementar y manitorzar un s:5lema e deleceitn ge riesgo souk
comits de tutoria,

¥ prevencicn re la desercion escolar en ceordinacidn con ios miembires del

Desarroiisr un programe de desarollo de capadidatos 4 igide 8 le cornunidad educativa so
estudiantas con dificuliades socioamosionales (sprendizajs. habiiidadas blandas. atras),

astraiegias de preventidn, detencion v aencion de

Coordinar. ¢z 7 8251 #O & £asos da sstudianies que raquitran una alencion especializada,

implementar espacics de interaprendizaje para docenies SOBIS 13 intaracoion y miotivacion de 33 v los gstudiantes en 2] 2ulz, con ol obielivo de

imajorar fos logros de aprendizajes.

i Brindar agistencia técice para s arlivacian de una rad interinstituc’onal de 2poyo 2 la inshiucion educativa gue brinden sarvicios 2n bansfion de

tos estudianles y ks comun .._a:j sducstiva, !

Croanizar actividades de crisniacion vosacionsl 1 iantes da i

Brindar orientacidn 2 d. 125 sobie las ofertas, 1&g u=m= Y1 3
{

Realizar informes dcnicos on al marco da sus compatensias,

v or i3 téenica en acciones de promosian de fa parlicipand
,d\ sU u{ﬁd!f"'io personal y eocial,

stuchanti propiciande gue o

iades inherentes o sus funcicnes que desigre e Grgano Dirsctive e le Instiucion Educativa, !
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R ) B) Grado (g Skuacion académica y sstudios reaucrides para e Se raguiare
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ko aplica

A} Conoelmientos Téenicos principaies requeridos para ¢f puesto (No reguieren documeniacion sustentadors) :

Conocimiento sobre gestién: planificacién. orgarizacicn ¥ promocion de la convivencia democratica e infercultural aa i IE.
Conocimianto en estrategizs de prevencion en aspacios sccioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad v proceses educativos.

Conacimiento de enfoques de derecho y género.

Coenocirniento en articuacion con instituciongs piblicas v privadas,

Conocimientos sobre gestidn escolar v funcionamienio de las HEE JEC.

B} Cursos y Programas de sspacializacion regueridos v susieniadoes con documentas,

Nota: Cada curso debg tener no mencs de 12 horas de capacitacisn ¥ i programss de especlalizacion no menos de 50 horas

Capacitacidn en habilidades socizie actividades con adolescentes,

C} Conecimisntos de Ofimatica o idiemas

Mivel de Dominin Nivel de Dominio

OFIMATICA Baisico Avsnzadsy DIOMAS Y Mo aplica Basico Inlermodio Avanzado
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total ¢

LI

fizncia fabo

antidad

2 aiios de expe O O

prvade

L. En base a la experiencia requerida p

ena

ra gl puesto {paile A} Sefale ol ismpn

reguerido @

=i el seclor pablico:

{Nm aplica.

. Marque el nival minime do O PULSLO QUG B0 IOGUITIC Como axpericnciar va sea on

T Menicione otros aapecics complementarios sobie el requisito de experiancia; 2r caso exist

of soolor p

o privado: {No aplicn)
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Bragpr s iy Hage i . y " P Gerenta
! c .-'c.f'-f{-': Auxvigro ; o et Supendsor Jofe gy Araan { Gergniy
Profasionsl Asistente H IS e SeleTiaista Pearmneior Cots J 3
-——-——--«[ ) Dirsctor

wia algo adicional para of pussic

No aplica

alidad perua

!No aplica

Duracion det contrass: Los contrato _s _. anen vigencie desde la suscripcion del conbrate v pusden sar prorroyados
dentro deal afio fiscsl

nsuales, incliuve jos monios

Bemuneracién mensuat: rabajador. Asi como tambian

weniralar con

.icia%ﬁs ni judicial

St por faita administrativa vi

e i-Lasuperdsién de 2 L.h*r‘.f'.v stuada por &
5 gef coniralo; skray s e 3 =

de 2 Institugion

nrf— xrr.w(ﬁa W supe ot

ast 18 (Giento catorce y 167100
Soies)
\.F 13 horas y maxima :*'e 48 horas., N

e Estad




