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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO
CONVOCATORIA PROCESO CAS 09-2024 UGEL PAUCARTAMBO

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION
PERSONAL CAS N° 09 PROGRAMAS E INTERVENCIONES ANO 2024.

. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de
£ %5 derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
e \&  Estado, se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM,
:513"'\ 5., DS.N°065-2011-PCM- Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849 y Resolucién Ministerial
5,,/’ N° 043-2021-MINEDU.
o
“ 1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicio (CAS), para personal profesional, técnico y administrativo en los Programas e
Intervenciones de las Instituciones

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracién publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; seguiin detalle en el
perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de Evaluacién de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad de
Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucidn Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GESTION PEDAGOGICA, GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS del
Modelo JORNADA ESCOLAR COMPLETA.JED
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Il. BASES LEGALES.
e LeyN°26771, Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco
o Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
Decreto Legislativo N® 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
® Resolucidn de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orienta
la organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.
e Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU- Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio de
Educacidn en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2021.

® Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

e Resolucién Viceministerial 026-2023-MINEDU
e Resolucion Ministerial 111-2023-MINEDU

lll. DEL COMITE DECONTRATOS CAS.
El comité de Contratos CAS del presente afio 2024, se encuentra facultada para:
- Aprobar las bases del concurso

v
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las distintas etapas del concurso.

- Realizar gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la convocatoria, y de
los resultados parciales y finales del concurso.

- Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que pueden
presentarse a lo largo de las fases establecidas

- Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente tiene voto
dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

e Tituloy Grado Académico segln al cargo que postula.
Declaracién Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el
Estado, no tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o
destituido y gozar de buena salud.
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Curriculum vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.
Documentos que acrediten Experiencia Especifica en el Puesto, acompafiado
necesariamente con las boletas de pago o recibos por honorarios seglin corresponda.
e Acreditar Certificacion de capacitaciones en el Cargo al que postula.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES.

' SEDE/INSTITUCION CODIGODE ~ 'CARGO. - Nicio

EDUCATIVA  PLAZA s : : __ TERMINO A
CEBE 08CAS240899 PROFESIONAL EN EDUCACION PARA | 17 ABRIL AL 31 DICIEMBRE
PAUCARTAMBO EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A 2024
IIEE INCLUSIVAS
CEBE 08CAS240932 PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL | 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE
PAUCARTAMBO SOPORTE Y ASESORAMIENTO A lIEE | 2024
INCLUSIVAS
IIEE RAMIRO 08CAS240363 PSICOLOGO O BACHILLER EN 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE
PRIALE PRIALE PSICOLOGIA 2024
IIEE 50430 08CAS240319 PSICOLOGO O BACHILLER EN 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE
PSICOLOGIA 2024
IIEE 50430 08CA5240235 COORDINADOR DE INNOVACION Y 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRSE
SOPQRTE TECNOLOGICO 2024
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I CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

APA ) DR () () RONOGR/A A
CONVOCATORIA

UBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL SERVICIO | MIERCOLES 17 ABRIL

ACIONAL DE EMPLEO DEL 2024

REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA INSTITUCION

Presentacion de la hoja de vida por mesa de Partes en fisicoy | VIERNES 19 DE ABRIL

en virtual en la pagina Web de la UGEL. DEL 2024.
EVALUACION DE EXPEDIENTES (HOJA DE VIDA LUNES 22 DE ABRIL DEL 2024
DOCUMENTADA)

PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA | LUNES 22 DE ABRIL DEL
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA EN EL PORTAL WEB | 2024
INSTITUCIONAL (12.00 P.M.)

PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO O VIRTUAL, | LUNES 22 DE ABRIL DEL
EN MESA DE PARTES DE LA SEDE DE LA UGEL | 2024

PAUCARTAMBO Y ABSOLUCION DE RECLAMOS DE OFICIO | (14.00P.M. A 17.00 P.M.)
O PRESENCIAL

PUBLICACION DE APTOS LUNES 22 DE ABRIL DEL
2024 (18.00 P.M.)

ENTREVISTA PERSONAL A LOS APTOS (09.00 A.M.) Y | MARTES 23 DE ABRIL DEL
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 2024

ADJUDICACION DE PLAZAS MARTES 23 DE ABRIL DEL
2024. (14,00 P.M.)

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando el cargo al que
postula.(Anexo 6,7,8)

2. Copiade DNI

3. Declaracion Jurada de ser el caso, debera consignar el nimero de Carné de
Extranjeria correspondiente.

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida en los
perfiles para la evaluacién de los criterios establecidos.

5. La experiencia laboral en el sector pablico y privado se sustenta con la
presentacidn en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con
sus respectivas adendas y/o constancias de prestacién de servicios y/o
certificados de trabajo, en cualquier caso debe estar acompafiado
obligatoriamente por BOLETAS DE PAGO; en los cuales debera constar el
cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el drea
competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion

v posterior.
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Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados
delnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional. (Si acredita con documento fehaciente)

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda. (Si acredita con documento fehaciente)

El postulante presentard la documentacidén sustentatoria en el siguiente
orden;

Contenido de Hoja de Vida

{l. Datos Personales,
(1. Formacion Académica - Estudios realizados,
(1. Cursos y/o Estudios de Especializacién

(IV. Capacitaciones
(V. Experiencia Laboral GENERAL Y ESPECIFICA.

Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos
N°01, 02,03), deberd estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando
por el dltimo documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas
ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para
cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” 0 “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a loantes
indicado,el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn

R
=
MOODELC DE FOLIACION
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ANEXO N° N 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

cereennenenns, id€Ntificado/a con DNENZ v, ¥

con domicilio en cuvveeveecrneeervennnns R RS e ke 4 R e e R e s iR e e N A H

mediante la presente, DECLARO BAJQ JURAMENTO losiguiente:

[]

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30801.

D Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

v Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, porviolencia familiar y/o sexual

YO,.ccimsimmmmmmms i s SO ITICEOG [acon BN N2

sy Y.CONdOmMICHo

..........................................................................................................................................................

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma
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ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o porrazén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

YO cansimsisinssississmsimissvissisisssnvsssiiiavassamsmsmesemsag J0entificado/a con DNl N2

Y con domicilio

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
delTexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Si NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a lafecha viene
la Unidad de Gestién Educativa Local de Paucartambo

Sobre el particular consigno la siguiente informacidn:

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
o [ ——— de 20

Firma



il Profesional en Educacioén

s

—

para o soporte ¥ asesoramiento a IE Inclusivas
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Srgano o Unidad Orgénics: Centro de Educacion Basica Especial

Mombre del puesio: Prefestonal en Educacion pars of soporte v asesoramiento a BEE inclusivas

Dependencia Jerdrquics Lineal:  Diregior(s) de la HEE

Fusnts de Financiamiento: X IRROOC ROR Otros Especifican

Prograra Presupuestal: 4108: Inclusion de nifios, niflas y jSvenes can discapacidad en fa educacidn bisice v Worco
productiva,

Actividad: 5608877

Forialecimiento de jos servicios en ios centros v programas de la modalidad Educacidin Baskos
Intervencidn: Especial, 8n el marco def Programa Presupuesial 0108 Inclusicn de nifios, nifias ¥ IOVEnes oon
distapatidad en o educacion basics y enivo productiva,

WISIONDEL PHES

L W

Brindar atencion educativa 2 estudiantes con discapacidad v que requieran apoyos educatives de la EBR, EBA vy ETP, para favorecer af
desarrello integral, en o marco de ia alencidn a la diversidad de las nifias. nifos, sdolascentes y idvenes.

FUNCIONES DELBUES)

Realizar iz caracterizacion de cada instilucion educative = cargo. en relacion a la identificacon de barreras ¥ 2DOYOS en SU proceso de
inclusion, para determinar e nivel de apoye que requieren,

o

Participar y conteibuir en 1a elaboracidn, implementacidn v evaluacion de la programacion general del BAANEE & nivel de equipo respecto
4 la asistencia tonica v scdones a desanoliar con los directivos ¥ docenies en 8l marco de una atencién difersnciada de las IEE g cargo,
que tenen estudiantes con discapacidad v que reguiersn epoyos educativos, asl como elaborar gsporunamente B programacion de
atencion institucional a las HEE a sargo, segin &l nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramisnio a direciivos de 1IEE de EBR. EBA y ETP con respecio 8 16s scoionas para la atencidn a esiudiantes con
discapacidad y que requieran apovos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre scciones de sensibiizacién & s comunidad educativa y arboulacion con asociaciones de i
socledad civil para contribulr en Iz atencitn aducativa de celidad 2 estudiantes con discapacidad ¥ que requieran anovos educativos,

Brindsr asescramiento & direclives v docentss sobre el Wrabal con familas 06 esiuGienies con discapacidad v que regquisran apoves
edicalivas,

Brindar spoyo y asescramiento personalizade @ los docentes de iss HIEE de EBR, £8A y ETP an o procese de gvaluacion
psicopedagogica, asi como en lo elaboracitn de Jos informes psicopedagdgicos v plenes sducatives personalizades {(PEPL a fin de
identificer s forlalezas, barreras del contexto v apovos aducativos.

Brindar apoye v asesoramienio personalizado a docenies de jes HEE 6 BB ERA ¥ £1F en la planificacion e implementasionde los
apoyos educativos, que sirva pera sjecular una respueste sducativa pertinenta 2 estudiantas con discapacidad v que reguleran apoyos
aducativas, en et marco de la alencién 2 la diversidad, & fin de garentizar is permanencia, desarrollo de competencias v culminacian del
cicle, nivel yio modalidad 8 fo largo de la ravesioria educativa,

Coordinar con el Comile de Gestion del Bienasiar v con gl responsanis te moiusion 46 as IEE de foraizadas para rezlizar acciones
conjupias en beneficio de los estudianies, realizando acclones de seguimiento 2 las institudiones educativas, en el marco dal sniogus
inclusive, asi como brindar relroalimentacion respecto & las fortalezas y aspectos de mejora enconirados,

Brindar msesoramienio grupal a direclivos. docentes y profesionales no docentes de las JIEE focalizedss en los procescs de
autosvaiuacion de la Institucién educativa, en ef marco de las culiures, pofiticas v pricticas educativas inclusivas: ajusies razonables o
agaptaciones; rabajo con famillas, y Disefo Universal para ef Aprendizaie. con o propositc de zcompefiar el desenolln de sus
compelencias profesionaiss para 2 iz slencion & la diversidad,

Elaborar un reporte mensust de las acoiones realizadas v un informe finalizado o gfo escolar, en el marco del APLY ¥ esesoramisnic B
fas HEE a cargo. Dicho reports estars difigido al coordinador(a) del SAANEE pars su consolidacion y entregado a la Direccitn de la BEE
que glisnde, del CEBE v als UGEL,

Brindar asistencia ldenics & directivos y docenies sobrs la idenificacian y atencion educativa de esludianies con alias capacidadss en las
IE de EBR, EBA vy ETP,

CODRUINACIONT

s

0 e

Coordinaclonss infornas
Servicios de Fducacion Basica Especial, Instituciones educativas inclusivas

[Cosrdinnciones Exiernas i
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N B8) G j Situscién scadémica y e vecuieridos G380 requiers
A} Nivet Educative } Grado {s) ¥ estudios requ JeSe reqy
para of pussio Colegiatura?
invomgt Gompint
- & ¥ Egreracs & X No
Prarioris Suchiler £n gducacion
iRequiere Habiltazién
) ) Profesional?
Secundana X |Truslicencis
g
Téonice Béswe i " i X
(To 3 afes) Mavskia Si ki
No aplica
Téonico Superoy o . .
(5 2 asos Egrosade Fetrdudio
Usivarslano!
b4 —— *® Doetoran
o aplica
Errpias . Tz

A Conocimientos Téonicos principales requeridos para of pueste (No reguieren documentacion sustentadoral:

Atencion sducativa en el marco del enfoque inclusive o de stencion @ la diversidad, con énfasis en estudizntes con discapacidad ¥ que
requieran apoyos educativos.

B} Cursos y Programas de cspecializacién requoridoes v sustentados con documentos,

Nota: Cada curso delie tengr no menos de 12 horas de capasilacion y los programas de especializacitn no mencs de 80 horas

Estudios de posgrade ¢ espesializacién o dipfomadn en educecidn inclusiva yio sducacion sspacial vio atencidn 2 lo diversidad o cursos
relaclonados & discapacidad o 3 Disedo Universel pare &l Aprendizaje.

€} Conocimientos de Ofimdtics ¢ Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;ia Biuto | inleovade | Averzade iﬁ;zﬁ& - Nosplica Basico infermetdio Avanzato
Procasatior do lexins (Word,
Open Office, Weite. ste.} X ngiles X
Homs  de cdiculs (Brosl, %
Cnanlale, sles &
Programs de presentacianes X
iPower Ponl, Pregi eigd
Qhservacionss..
£0res) . ¥ :

Experencia Goneral

Indique fa cantidad total de afies de experiencia laboral: Ia sea en el secior publico o privado

101 UN ARO

Expenencia Expacificn

A indinue sl ieppe de sxperiencia roquerida para of puesto en la funcidn o la matera

§ 01 UN ARO




 S—

C. Marque 2l nivel minimo de pussio gue se requiere comoe experiencia; va sea an al saclor publico ¢ privade: (No apliva)

Practicente At & T - s Suparasor/ defe do Aws o Gorente o
i = SEE TS, -
Froty Asesiante LG SRR Coordiador Opto Direcior

Mencions otros mspectos complementarios sobre of requisita de experencia: en case exisliers aigo sdiclons! para of pussio

06 MESES | J

28 requisre nacionafidad peruana? D 51 I A g Mo

Anote ef sustenio: {No aplica ]

Lugar de prastacion dal servicio: Centro de Educacion Bésica Espucial

Los contratos tenen vigencia a pantir del 02 dé Mayo vo desde Is suscripsidn de
Duracion del contratos conirato. pudisndo ser prorrogados dentre del afio fizcal, sujstos 2 la disponinliidad
presupugsial con la que cuents la Unidad Eiecutora.

5/ 2,584.1% (Dos Mil Quinientos Sesenta y Cuatro v 18/100 Scles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos v afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduscion
apfcable al wabajador,

~Joroada lzborsl minima de 40 horas v mdxims de 48 horas semanales,

- Mo terer impedimenios para contralar con e Estads,

- No taner antecedentes penales, judiciales i policiales.

- No haber eido condenado por cualgquisea de fos dellos previstos en la Ley N” 28088, N*
30784 y N® 30301,

Otras condiciones esensiales del contraln:




{rgano o Unidad Orgédnica: E(’jeﬁtro de Educacion Basica Especial |

T

Normbre dal puestor Profesional no docente para of soporte ¥ asesoramiento a HEE Inclusivas

Bependancia Jerdrguics Lineal:  Dirsclor(a) de la IEE

Fuente de Financiamiento: X O IRROO RDR Oiros Especificar:
Programa Presupuestal: 8108 Inclusion

Actividag: 5008877

Intervencidn: Centro de Educacion Basica Especial

éBrEncfar alencion desde su especialidad en ef marco def enfoque iransdisciplinario a estudiantes con nevesidades educativas especiales
asuciadas a discapacidad de la EBR. EBA v ETP, para favorecer ol desarolio integral de fos nifios (as), adolescents v idvenes. '
L.

EPazﬁcég}a{ y contribuir en fa elabaracién, implementacion y evaluacion del plan de frabajo 2 nivel de squipo SAANEE raspacio de la
.asislencia téonica a directivos y docentes en &l marco de una atencidn diferenciada a fas IEE a sargo que tienen estudianies con
discapacidad v que requisran apoyes educalives, v elaberar ol y cronograma de alencitn individual & Ias HEE a cargo, segin el nivel de
apoyo requerido.

Realizar Iz caracierizacion de cada instiueién aducativa a carge, an relacisn 2 la idenlificacion de barreras ¥ gpoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requisren,

Brindar asesoramienio a directives de HEE de EBR, EBA y ETP {:{)ﬂ respacto a las acclones para atender a estudiantes con di%aéac!dadi
¥ glie reguieran apayos sducativos.

gsoc%eadatj civil para contribuir en 1s alencitn sducativa de calidad 2 estudiantas con discapacidad v que requisres apoves educativos,

§Erinday asescramianio a directives y doventes sobire ol irabajo con familias de estudianies con discapacidad y que requisren apoyos
seducativos, _

Eaﬁndar apoys ¥ asesoramienio an & proceso de evaluacion peicopedagdgicn, asi como en la slaboracidn de fos nfarmes
épsﬁmpec;agdgicm ¥ planes educatives parsonalizados (PEPY, a fin de identificar 1as barreras y apoyos educativos.

{
‘Brindar apoyo y asescramienis sspecializade 2 docentes para la respuesta educative periinente & estudisntes con discapacidad v que
rsquisren apovos educativos, 3 ravés de experiencias de aprendizale inclusives, en el marco de la atencidn a la diversidad, a fin de
%gamﬂﬁzar la permanencia, desarrclle de sompetancias y culminacidn del clclo, nivel, modalidad a lo largo de la rayeclonia educstiva,

‘Reatizar seguimlento a las instiuciones edusativas, en of marce del enfoque Inclusive, 287 comoe brindar relroalimentacion respecio alas
fortelezas y acoiones de mejora,

{Orientar a directivos y docentes on 108 procescs de autoevaluseidn de la instiucion educativa, en of merco de las culturas, polfticas v
praclicas sducativas inclusivas, con of propdsito de acompaiar el desarraiio de sus compeiencias profesionsies para 2 1a atencidn a la
diversidad,

Elaborar un rap&i@?nemuaj te lag a«zéioﬁﬁs m;!izasd&s W un indforme Emaﬁzad:;a .aﬁis ﬁécbiar, en ef marco del apeyo Q%sess}famiemo a
las HEE a cargo. Dicho reporis estard dirgide al coordinador(a) det SAANEE para su consolidacion y entrega @ la Direceicn ds ts HEE que
atiends, del CEBE vala ijGEi,. _
Brindar estralegiss de manejo conductual o integracidn sansorial yio frabajo con famillas 2 los docentes de los estudianies con
discapacidad de lss HEE a cargo, 2 ravés de diversos medios de comunicacidn,

s

[Coordinaciones Internas



CaceEnic

B} Grado {8}/ Situasidn académica v estudios requeridos

para of pussto

3 Hatsinn

bt ARy,

Tl 8o reguiers
Colagiatura?

Mo sphca

X

i Regulere Habilitacin
Profesional?

A} Conocimientos Téenicos principaies requeridos para of puesto (Wo requieren documentacion sustentadors):

Atencidn educetive en of marco del enfoque Inclusive o de atencitn a ia diversidad, con énfasis n ssiudiantes con discapacidad y que
requieren apoyes educativos,

B} Curses y Programas de especializacion requeridos v susfentados con documentos,

Mota: Cada ctirse debe fener no inencs de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en sducacién inclusive ys sducacion espacial vio alencitn a la diversidad o eu?ss’ssg
relacicnados a discapacidad o Disafio Universal para ¢ Aprendizaje.

§
i

€Y Conccimientos de Ofimatics ¢ idiomas

Nival de Dominlo

OFIATION No | sawes | memodo | Awrzado |

aphes i

3

Provasador de daxdos (Word; ¥

Cpen Ofce, Wiite, st} %

= R s ]

Hofas de cdiculs  (Exoel, ¥ g

Cpenlale, sl F

Frograra ' de ME

proventacionss {Power X !

Poing, Preel ele} o i
{Ctios} E X

S—

Rivel de Dominia
m;gw Noagiica | Basco | Intwmedie Avanzado
nglés X
i
Dbserpoiones. i




Ly

A Indigue of iempo de experiencia reguerida ;}t,rfa of gmm%a Vi funcion o [ matesdia

fe A Senale el temss requerido en of sector piblico:

e i i St i e -y

$. Murque of mivel minimo de peasto nue s requisrs COMe eXpErEnial va sea e el sedlor plblcs o prvado {No aptica)

i Prastivante i g&;,zs-ﬂ' o
H s o, Lgardione

Prplasiongt Asisianis
. bt ‘

dete s Arps o % %{;g:. g

o

Aralels

* Meocions otios aspeclos complemenlarios sobre o requisito de srperiencia; sw IS0 exishenn slgo ?cfx,oza.u pars e puest

‘é“@ mesas en HEE de 'l modaiidad de Educacion Bsponial u olra modalidad, i

e

& Se reqguiere nacionatidad peruana?

Ancte of sustento: Ezs\éo aplica

‘Esmdm de m&grade o asgzec:iahzacsén o égxi,czmads &t eénaacséﬁ ;mluswa
jemcatavas sapeciales o cursos relacionades & discapacidad,

vio educacién especial o stencidn a Ez ﬂeaescdadas

gLugaf de prestacion del servicio:

Centro de Educacién Basica Especial

Duracién del contrato:

Los confraios tenen vigencia a pariir del mes de abril y puedsn ser proragados daﬂém
daf afio fiseal,

Remuneracién mensual

Otras condicionss esenclales del contrato:

§ 2,500.00 Dos Mil Ssiscientos Bmwev;*ia y DUAL0 Soles) mensuales, incluye log
renios y affisciones de Ley, asi como toda deduccion aplicatds al trabzgader

- Jarnada laboral minima de 40 horas v mawima de 48 horas semansies.
- Mo tener impedimentos para coniretar con ef Eslade.

- No tener antecsdentas penales, judiciales ni policiales. i
- Ne haber sido condenado por cualquiers de los delitos previstos en Ia Ley N° 20888, |
N 30784 v N° 30801,




Psicslogo {a)

IBENTRCACIOR DL PUESTE ]

Organo o Unidad Organica: institurion Educativa

Mombre del puesto: Psictloge (a)

Dependencia Jerdrquica Uineal:  Diredlor () de e Institucitn Educative

Fuente de Financiamiento: X IRROO [ ROR ] [Otos Especifivar e
Programa Presupuastal; 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estutiantes de Educasion Basica Regular,

Actividad: SOOB6ZG

intervencidm Jornada Escolar Completa - JEG

LR S T
it g&é’l‘f&nﬁgmﬁ““ i i

Brindar asistenciz tonica y soporte socioemocional a os estudiantes y sus familias ¥ 2 olros actores de Ia comunidad educativa, Asegursar of
desarretio de fas acciones de tulorla v orfentacidn educativa, asi coma promover una adecuada convivencia basada en el respeio por 2l otro, la
gestion y resolucién de conflictes, ef reconosimiento de la diversidad v la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial yio remota.

Participer en ta planificacion de aclividades a desarroliarse curante 8] afio 8s601ar, B0 ArCUlBCION LOR 8 planes de rabajo del comité de luioria,
oreniaciin educativa y convivenciz sscalar. de Iz institucidn educativa,

Sensibiizar y capaciiar 21a comunidad sdurativa sobre |8 108 vy la convivenclz escoiar, sus modalidades y estrategias en lodos los espacios,
instancias ¢ actividades que se programen en e LE.

Liderar a ejecucion del diagndstico socioemocional d 168 asiudiamas yiocalizar fos casos de esludianies en rlesgo, promoviendo a cumracion
oportuna del periode sscolar,

Apoyar el monitores de la implementacion de Iz tutoria (sus modalidades y eslrategias], informar al director y coordinader de Wtorfa, v gjecutar junto
a gllos acclones para msiorar sus resultados,

implementar y moniorear un sislema (s delBcgion 48 118560 s0ci ¥ prevenciin de ia desercion esoslar en coordinasidn con los mismbros del
comilé de utoria,

Desarroliar un programs de desanolio de canacidadas dTioi0 4 12 COMUNITAT Sthinmivs Seire astraiegias de prevenciin, deleccion yalencion de
estudiantes con difiouliades socloemodionales (aprendizaie. habiiidades blendas, otros),

Coordinar, derivar y hacer seguimienio s casos de estudiantes que requisran una atencion especializads,

implementar espacios de inferaprendizaje para docentes SODIE 18 Neracoion y motivaciin de 1as ylos estudiantes en el aul ¢on ¢ objetive de
mejorat jos logros de aprendizajes,

Brindar asistencia ¥onica para ls solivacian e una red interinsiiucional de apoyo a ks instiucion educativa gue brindan servicios enbeneficio da
los estudiantes v Iz comunidad sducative,

Organizar actividades de orlentacion vocaclonal para ssiudiantss de los tlimos afos dela educadion sscundaria.
Brindar orisntacion a directivos v docentes sobre as oferias, sequisiion y pasos para postular 2 becas de educacion supenor pars astudianies.

Realizar informes técnicos an el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asisiencla icnice en acciones de promocion oe ia participacion estudisntl propiciande que los estudiantes sean prelagonislas
de su desaralio personal v soclal,

Olras actividades inherentes a sus lunciones que designe &f Organs Dirsctivo de ia Institueion Educativa,

G
g

LCoordinacionss indernas

Unidades o dreas de la Insfilucion Fducativa

L oorHInEoibnes Patornas

Minisierio de Educacion. Direccién Reglonal de Educacion o Gerencla Regional de Educacisn, Unidad de Sestitn Educativa Local,

P CASAS MARSANE Eiva
ﬁm“‘ ety Yovans FAL 20131270088
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B} Grado {s)/ Situacién avadémica y estudios requeridos para CleBe raquiers

A} Nivel Educativo

ef puesto Colegistura?
Incom Comp " ik .
— pi Egrasado S X Mo
D Eorboear e Paicoiogia
ricaria achiinr
{ _— _i E J il tReguiere Habifilacion
Profesional?
m Secundsria | i E Z ; gﬁ!uisr’s’.,icenarémw'a
Téenivs Bésicn
4 faestsy, i
{1 o 2 aios) Maestria i X Mo
No aplica

] Téenica Superior § 1 ’ i ! ) ; .
:] (3 o 4 afios) R ! Egrasad | Titudztio

i x 1 Universitario ! } E % i ! Iﬁs;s:z‘srm’a

No aplica

A} Conocimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

Conodimianto sobre gestion: planificacion. organizacicn Y promocion de la convivencia democratios & interoultural en s |E.
Conacimiento en estrategias de prevencion en aspectos socicemosionales.

Conocimiento general de la normatividad v procesos educativos,

Conocimiento de enfoques de dereche y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones piblicas v privadas,

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC,

B) Cursos y Programas de especializacién reguerides y susientados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ fos programas de especializacién no menos de 90 horas

Capaciiacion en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

¢ Conocimientos de Ofimatica ¢ diomas

Nivel de Dominio ~ Nivel de Dominio
OFIAATICA s:;f::a Basico |intermediol Avanzade IDMAS | Mo aplice | Basica Intermedio Avanzado

Processdor de taxios '

{Word: Open Office. Write, 4 Inglés X
jete.}

Hojzs de calouls (Exced, .

DpenCale, sie

Programs de

prasentaciones (Power L I . SRS

Point, Prezi , etc.}

{Eiros) % Observacionss.-

apst e fung o CASAS RAMAN Bt
ol F, Yovamy FAU Z0121270858
b



SE

EXPERIENCIA

Experiancia General

indique ia cantidad total de aflos de expariencia laboral va sea an el sector poblico o privado
}:{)1 ANO

Experizncia Especifica

A, Indique el tiempe de experiencia requerida para of puesto en la luncidn o s materia

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica,

€. Marque i nivsl minime do puosto que se reguiore como experioncia; ya sca en ol seotor plblico o privado: (Mo aplica)

. . FEIENIG
Fractivants Aepdiar o A T, Supprvisor/ Jefe de Arez o g"e{:
Frofesional Asistente # =sp Coordinador Dipdo, T

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso exisiera algo adicional para ol pussio

Mo aplica

L

S

& 8e requiere nacionalidad peruana?

Ancle el sustento:  (No aplica

Lugar de prestacidn del servicio: insiitucion Educativa

L. Los contratos Henen vigencia desde la suscrincién del sontrato ueden ser prorrogados
Duracion del contrato: - g pe NH AR ¥ .
dentro del afo fiscal.

5/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluve ios montos
S TTn—— y afiliaciones de Ley, asi come toda deduccicn aplicable 2 trabajador, Asl como tambien

esta incluido el acuerdo colective por un monlo de S/ 114.19 (Ciento catorce ¥ 19/100
Soles)

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimenios pars contralar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falte administrativa vigente.

~ La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard baio

responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servigios, y quien
- . T tendra la calidad de jefe inmediato supsrior.

P R Yovars FAU 2617

hy  TOEREAUSRIRIATINGS - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Lay N°
i, 03 i ' L0000

Otras condiciones esencizles del contrato:




Perfiles CAS -~ Implementacidl
Educacion Basica Regular

Courdinador {a} de Innovacién y Soporte Tesnolibgice
OENYIEACIT R RURSYD

Srgano o Unidad Orgérdcar Institucion Edusativa

Hombre del pussim Coordinador {a] de Innovactsn y Soporis Teons! egico

Drepondanaia Jerdrguica Lineal Direntor {a} de o Instilucidn Educative

Fuonie do Financiamiente: gmx [RROC g:ww “lrosr | [OFas Eapecificsr
Progroma Presupussish 0840 Lagrns de tos Aprendizaies de los Estediantes de Educacon Basion Regular,
Astividad: 5008628 "Contratacion uportuna y page del persanal adminisieative y o apoys de iag instluciones edusativas de Educacinn

Basica Regular”.

ftervencidn: dornada Escolar Completa « JEC

MESIONOEL PUESTE

Brindar soporte » los diractivos, cocrdinadoras o coordinadores y docenies en Is ejesucion de acividades pedagdygicas integrando las TIC, mediante ja asistoncia
Wenion, roalizande sifabetizaciin digital 2 las deosntes y promoviende el use efiziente de los recursos educatives, equipos fecnoldgivos v ambientes de
aprondizale, te mangra presencial yWo rermota,

feafizar as aclividades correspondienies al uss de lns recursns teonoldgicos. entre slias la alfabetizacion digital v el use de apticativas informations v owas
herramienias que asoyen of desaroio de los aprendizajes en ok asiudanias,

Orientar a fos docentes de las diferentes dreas curicuiarss, 2n la incorporacion g las TiC a las experdencias de aprendizaje.

Dar a vonocer & la comunidad educativa solre 105 recursos wenologivos con los gus cuenia s LE, promoviendo su uso y gudado de mansra eficients,

Verfiver las sondicionss idenicas de ios aquipos para ol use ds jos estudisntes y demas mismbros de la conmunidad educativa,

Participar en reuntones con los docentes de aulas de innovacion (s 1o hubiera), coorginadores pedagtgices v de lutoria. pare prorover 12 Integracdn de las TIC
#1t lis axperancias de aprenciizais,

Coordinar con lus ducenss de las diferentes dreas el ceonograma deluso de las auias de innovatisn ¥ de o8 recursos teenoidgicus con los qus cuenten ia
institunidn educstiva.

Farticipar en acividades {(capacitaciones. reuniones de trabajo, aileres ¥ pasantias) relacionados 3 i implementacian de las TIC an 8l proceso de ensefianza.
aprendizae, promovidas por of MINEDU. DRE, UGEL y otras entidedas. previa coordinacion con e Dirsctor de ja 15,

Bupervisar ias instalacionss y valae por 8l mantenimisnio de los squipos nformaticos ¥ e comunicaciin, asegurando of correcio funcionamisnie, sistama
eidclrico, sistema de poxo a s, sigtema pararayos, sistama de alarmas y red de datos v 0lros que se requisran,

Realzar soporte 1600100 3 lns actiones, que Sesarrslin of MINEDLL anoniine ylo uilfine para las HEE. JEC yreafizar ta adminisiracion, configuracion, despiegue,
raeaio de resulladus, sinoronizaciin de 08 resuliados v qosion de les reportes,

Atender pertinentemants los raportes de informacin seliciados por s Ditessidn de Secundana oel MINEDL,

Reporiar slestade v ol gronograms de uso oe los recurses tecnoldaicoy af Direstor de la (B, con s finaiidad de prevenr gl deferdoro delos eguipos.

Realizar el mantenindernio praventive v corresiive a los recursos teenoigions TIC, equipns informatiogs v de comunicacion v aclualizacian ge aplicaciones (en
CBS0 s requitra), garanfizando la capacidad v operatividad ge log recursos de ia LE.

Elaborar procedimiantos y formaios que permitan gesiionsr of astado ¥ uss de 103 recursos teenoidgines, los mismos que se deben reportar af Director s 8y
admirisiracidn v comlred,

Velar por iz seguridad de las aulzs TIC. asi come, poria seguridad idformidics de fos recursos teenoldgicos,

Garantizar of uso adecuado del aceese a inlernet, viilizands mecanismos de seguridad que parmile o acceso 3610 a paginas de usy edusalive. asi cama e

Dlogues de pEgnas no permitidas,

Admunistrar, configurar y brindar soponis el serddor v los sarvicios implementados, talos como DNS. DHEE, filtro da contenitdo. entrs olros

ReaHzar oleas funcicnes relacionadas 3 la misidn del pussle asignadas por el Grygany do Direccidn de la Insttucidn Educativa

Caoordinasiones INternas

Unidades o dreas de ia Inslilucidn Educativa

Loordinacionds Externas

Miristenio de Educacian, Direccion Reglonal de Bducacion o Garencia Regional de Educacicn, Unidad de Gestion Educaiivn Lonal,

B CASAS MANANI Eiva
s # wna FAL 20151 70080
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i}
B} ‘»‘axa&o}{s}{ Sltuackén académica v astudios roquerides para of

A) Rivel Bducative £3:8e requiers Coleginbura?
pueste 373 e b &
b Egresade & % iy
Computasion & Informidten ¢
[ i Lomputacidn ¢ infonmatica o en
i j P i 3 Educandn con ssponalidad de
— e Computactn o informatia Retwion Hatiioeion
- Profasonn?
M‘E Saeundara i g‘ﬁ':
S X Mo
No aplica
No aplica

A} Conoclmiontes Téonivos principales raguerides parn of pueste (No requioren documontacién sustentadors)

R e

Mangio de estrateglas v herransenias de uso de ronologias de ka infuimacion ¥ comunicadidn,

Conosimients v manzjo de aplicaciones y soluciones fwcnologicas (Plataformas, aplicatives, enrs otros)

Conotimionto sobrs gesion, planificacido, orgarizacitn v liderszge para 1o admisstracion da (ooursos twgnoltgoos en e sula,

De preferendia son conotimientos en administracidn 9o servidores en piatalorma Windows wio Linug,

Conseiento de normaividad vigene wnowtada a pronesos e instrumentos de gestion ssoolar y def Modeig de Servicio Eduaative JEC
Canocmiento en reparacisn o masienimiento de compuladoras,

£} Curgos y Programas do especinlizanién regueridos v susteniades con documentes,

Mot Cada curse deby lenier no monos de 12 horas de capaciacion v los programas de espacializacion no msnos de 90 horss
s ; i

Lurses de Dimélica come minime de 30 horas o curso s reparecién o mamenmienty do compuadoras.
Curse o diplomado o capacitzcidn de integracion de las TID en sl proveso de ensefanza-aprendizale o alines como minimo de 84 hores,

£} Conncimientos de Ofimatica ¢ iomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
N
TERATION s f,? Baszo | nsredss DIGBIAS b3 apnon Biscw inemetis ARG
' aplo

Prcsnader de tevios (Ward x P
Cpas Gifine Wde o) e =
FiGias te sdlsudo 18xeel,

£ b2 5 #
Operlain. i,
Programn de pre %
Povgt Point Pran
itogy % Bovenvanoned.«

Experancia General

tndigue fa cantidad total de afos de expariencia fabaral: va sea en ef sector pablica o privada

(06 MESES

Experoncis Espacifics

A indlgue ol iempo de experiensia requerids para el puesto en fa funcion o 1 materia

e 14 mas

compiation ¢ informalics o bachiller en sducas e% coma dotenie ¢ cargo del aula de innovacian ¢ 18 ous hada sus veces

03 MESES coma cocrdinador ¢ asiswente de Soporte Téonico de 108 recursos eenoidgicos en HEE ¢ enlidad publica ¢ privada, En of caso de profesoren

(= "nﬁ& L':'ﬁhi'

5

CATAS MAMANI Etug
Youana FAU 313X
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B.Enbasezla

BGa requerida para 8 pLeso (parte A) Seittin of Hempo requends en &f seator piblicy:

L?\'s? aplica,

C. Margue ¢ nivél minimo de puesio que 38 rBQUETs tomo expedencia; va sea en el sactor pibilise o privado: Mo aplica}

" — [ T——
5 T & Bpram
Angrots Esnesiatnty e ) "
¥ B 3 e i et ek o = L

* Menciane ¢iros a5pectos complementarios Sobre of IoquISiD ¢8 BXPENBATIH. 81 CRLG Bxistiora Rigo adivional para gt puesto

Mg apliva !

£ 5% requiers nacionalidad peruana? § § &i HNo

Anocle el sustento: Na aplica 1

Lusger de prestacian ded servicio: Institucidn Educativa
Buracinditsonirabe: Los pontralos Henen vigencia desde ia susoripeldn del contrato v pusden ser prorrogados denten gel

afo Hscal,

B 146418 {14 cuarosientos sesenta v cuatre v 187100 Soles) mensualas, incluys [os monios ¥
Remunsraclén mensual afifacionss de Lay. &si como toda deduecion aplicable al absiador, Asi como tmabien estd inchids
&l avusrdo colecive por un monto de 7 114,18 (Cienio catorce v 19/100 Soles}

- Jornads semans! mdxima de 48 horss,

- No taner impadimenios para contralar eon ol Estado.

~ Mo tgnar antecadenios policistes o judiciales,

- N tengr sencion por fafls adminisirativa vigente,

Otres condiciones esencialos del contrate: - La supenvisin de s labor sfecluada por ol rabalador contratade esterd bajo responsabiidad get
diretor de n sstitucitn Educativa en la que presente senvicios y guier tendrd ta calidad de jefs
necliato superior.

- Mo haber siio condenado o estar procesado por los defites seasiades en iz Ley N 25888,

~ Mo habar side condenads por detitos saftalados an s Ley M° 30801,

CASAS (AN e
‘s’:.‘,va?ﬁ:i FAU 208 31320008
i
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