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CONVOCATORIA PROCESO CAS 08-2024 UGEL PAUCARTAMBO

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION
PERSONAL CAS PROGRAMAS E INTERVENCIONES ANO 2024,

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado, se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM,
DS. N°065-2011-PCM- Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849 y Resolucién Ministerial
N° 043-2021-MINEDU.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicio (CAS), para personal profesional, técnico y administrativo en los Programas e
Intervenciones de las Instituciones

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracién publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; seglin detalle en el
perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de Evaluacidn de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad de
Gestién Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucién Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GESTION PEDAGOGICA, GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS del
Modelo JORNADA ESCOLAR COMPLETA.JED
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5 ® Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién

Unidad de Gestién
Educativa Local
Paucartambo

Gerencia Regional de
Educacion Cusco

BASES LEGALES.

de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N® 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Resolucién de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orienta
la organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

Resolucién Ministerial N® 043-2021-MINEDU- Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2021.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién Viceministerial 026-2023-MINEDU

Resolucién Ministerial 111-2023-MINEDU

DEL COMITE DECONTRATOS CAS.
El comité de Contratos CAS del presente afio 2024, se encuentra facultada para:

Aprobar las bases del concurso

v
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Conducir el proceso de seleccidn, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en
las distintas etapas del concurso.

Realizar gestiones administrativas para la publicacién y difusion de la convocatoria, y de
los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que pueden
presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente tiene voto
dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

]

Titulo y Grado Académico segun al cargo que postula.

Declaracién Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el
Estado, no tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o
destituido y gozar de buena salud.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Curriculum vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

Documentos que acrediten Experiencia Especifica en el Puesto, acompafiado
necesariamente con las boletas de pago o recibos por honorarios seglin corresponda.
Acreditar Certificacién de capacitaciones en el Cargo al que postula.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

SEDE/INSTITUCION CODIGODE ' CARGO INICIO
EDUCATIVA PLAZA ; , TERMINO :
CEBE 08CAS240899 | PROFESIONAL EN EDUCACION PARA | 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE 2024
PAUCARTAMBO EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE
INCLUSIVAS
CEBE 08CAS240932 | PROFESIONAL NO DOCENTE PARAEL | 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE 2024
PAUCARTAMBO SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE
INCLUSIVAS
IIEE RAMIRO 08CAS240363 | PSICOLOGO 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE 2024
PRIALE PRIALE
IIEE AUGUSTO 08CAS240673 | PSICOLOGO 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE 2024
SALAZAR BONDY
IIEE 50430 08CAS240319 | PSICOLOGO 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRE 2024
IIEE 50430 08CAS5240235 | COORDINADOR DE INNOVACION Y 11 ABRIL AL 31 DICIEMBRSE
SOPORTE TECNOLOGICO 2024
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"}"CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO
REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA INSTITUCION

MIERCOLES 03 ABRIL
DEL 2024

Presentacioén de la hoja de vida por mesa de Partes en fisico y
en virtual en la pagina Web de la UGEL.

VIERNES 05 Y LUNES 08
DE ABRIL DEL 2024.

EVALUACION DE EXPEDIENTES (HOJA DE VIDA
DOCUMENTADA)

MARTES 09 DE ABRIL DEL
2024

PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA EN EL PORTAL WEB
INSTITUCIONAL

MARTES 09 DE ABRIL DEL
2024

PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO O VIRTUAL
EN MESA DE PARTES DE LA SEDE DE LA UGEL
PAUCARTAMBO Y ABSOLUCION DE RECLAMOS

MIERCOLES 10 DE ABRIL
DEL 2024

PUBLICACION DE APTOS

MIERCOLES 10 DE ABRIL
DEL 2024

ENTREVISTA PERSONAL A LOS APTOS (09.00 AM.) Y
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES (27 DE FEBRERO
DEL 2024)

JUEVES 11 DE ABRIL DEL
2024

ADJUDICACION DE PLAZAS

JUEVES 11 DE ABRIL DEL
2024,

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando el cargo al que

postula.(Anexo 6,7,8)
2. Copiade DNI

3. Declaracién Jurada de ser el caso, deberd consignar el nimero de Carné de

Extranjeria correspondiente.

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida en los

perfiles para la evaluacidn de los criterios establecidos.

5. La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con
sus respectivas adendas y/o constancias de prestacién de servicios y/o
certificados de trabajo, en cualquier caso debe estar acompadfiado
obligatoriamente por BOLETAS DE PAGO; en los cuales debera constar el
cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el drea
competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacidn

posterior.
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Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados
delnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional. (Si acredita con documento fehaciente)

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda. (Si acredita con documento fehaciente)

El postulante presentard la documentacién sustentatoria en el siguiente
orden;

Contenido de Hoja de Vida

(. Datos Personales,

(1. Formacién Académica - Estudios realizados,
(1. Cursos y/o Estudios de Especializacién

(Iv. Capacitaciones

(v. Experiencia Laboral GENERAL Y ESPECIFICA.

Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos
N°01, 02,03), deberd estar debidamente FOLIADA en ndmero, comenzando
por el Gltimo documento. No se foliaré el reverso o la cara vuelta de las hojas
ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la numeracién para
cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. Denoencontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado,el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién

MODELO DE FOLIACION
o2

03
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ANEXO N° N 06

Declaracién Jurada de Datos Personales

YO o namsmrm s s s sra s gentiticadofa €01 DN NS s Y

mediante |a presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

[]

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

I:I Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, porviolencia familiar y/o sexual

YO R R T R e BN FiCad O facon DNI @

ey, Y €ON domicilio

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra |a libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma
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ANEXO N°08

Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o porrazén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

YO snmmrasersar e ey, [OERLIIEAdE]E Zon DNt Re

s y con domicilio

..........................................................................................................................................................

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
delTexto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Si NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a lafecha viene
la Unidad de Gestidn Educativa Local de Paucartambo

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
............................ O rrirrerieerecrnrssessssessensenessessenses 18 20

Firma
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Inclusivas
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Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacién Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacién para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la lIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0108: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva,

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los cenfros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 01086 Inciusion de nifios, nifas y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y Eenico productiva,

MISIONDELPUESTO 0

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el
desarrollo integral, en el marco de la atencion a la diversidad de las nifas, nifios, adolescentes y jévenes,

FUNCIONES DELPUESTO, "

Realizar la caracterizacion de cada institucidn educativa a cargo, en relacion a la identificacién de barreras y apoyos en su proceso de
inclusién, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacion de la programacién general del SAANEE a nivel de equipo respecto
a la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las lIEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacion de
atencién institucional a las [IEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecio a las acciones para la atencién a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directives sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudianies con discapacidad y que requieran apoyos
educativos,

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las I[EE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion
psicopedagogica, asi como en la elaboracion de los informes psicopedagdgicos vy planes educativos personalizades (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacion e implementacionde los
apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos, en el marco de la atencion a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del
ciclo, nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el respensable de inclusion de las 1IEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de
autoevaluacion de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas: ajustes razonables o
adaptaciones; trabajo con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompanar el desarrollo de sus
competencias profesionales para a la atencion a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a
las IEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccidn de la |EE
gue atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacién y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las
|IE de EBR, EBA y ETP.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

[Coordinaciones Externas ]



A) Nivei Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)sSe requiere

para el puesto Colegiatura?
Incompl  Complet
ela a Egresado Si X o
Primaria Bachiller En educacion
¢ Requiere Habilitacién
o Profesional?
Secundaria X Titulo/Licencia
turs
Técnica Basica 2 i
(102 afos) Misialte ‘ = : o
No aplica
Técnica Superior g
(30 4 afos) Egresado Titulado
Universilario/
X Padagogica X | Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS _

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o atencidn a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;; o | Bésico | Intermedio | Avanzado ")Ag“ Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write. elc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCale, elc.)
Programa de presentaciones, X
(Power Point, Prezi ety | | ™~ | | e
QObservaciones.-
{Otros) X

EXRERIENCIA =

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios en el sector educacién,




¢hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A}. Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicanie Auxiliar o Analist Especialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente gl Spechlisa Coordinador Dpto. Direclor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacion especial u otra modalidad. J

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Si No

Anote el sustento: No aplica “]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacion a logres. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de

conflictos,

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacién Béasica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 02 de Mayo y/o desde la suscripcion de
Duracidn del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,564.19 (Dos Mil Quinientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacién Bésica Especial

Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de la [IEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0108 Inclusion

Actividad: 5005877

intervencién: Centro de Educacidn Basica Especial

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educativas especiales
asaciadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarralio integral de los nifios (as), adolescente y jévenes.

FUNGIONES DEL PUESTO

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacién del plan de trabajo a nivel de equipo SAANEE respecto de la
asistencia técnica a directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada a las IIEE a cargo que tienen estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos, y elaborar el y cronograma de atencién individual a las IIEE a cargo, segun el nivel de
apoyo requerido.

Realizar la caracterizacién de cada institucién educativa a cargo, en relacién a la identificacién de barreras Y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para atender a estudiantes con discapacidad
Y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieres apoyos educativos.

Brindar asescramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieren apoyos
educativos,

Brindar apoyo y asesoramiento en el proceso de evaluacion psicopedagdgica, asi como en la elaboracién de los informes
psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las barreras y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento especializado a docentes para la respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que
requieren apoyos educativos, a través de experiencias de aprendizaje inclusivas, en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de
garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacién del ciclo, nivel, modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Realizar seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las
fortalezas y acciones de mejora.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacién de la institucién educativa, en el marco de las cuituras, politicas y
practicas educativas inclusivas, con el propésito de acompafiar el desarrolic de sus competencias profesionales para a la atencién a la
diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a
las IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entrega a la Direccién de la lIEE que
|atiende, del CEBE y ala UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o integracion sensorial ylo trabajo con familias a los docentes de los estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

LB

[Coordinaciones internas
b=



T "ORM/ACION ACADEMICA =0

7
pTANSY e i B) Grado (s)f Situacién académica y estudios requeridos  C)Se requiere
para el puesto Colegiatura?
:;2:: g:;mpl Egresado X (S No
s " Licenciado en
s feciier psicologia :
i Requiere Habilitacién
) Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenci
atura
;i‘:z:; Basica (10 Maestria X |si No
Na aplica
:T;;::‘;}S VBERGTLS Egrasado Titulado
X {Universitaric X Loctorade
No aplica
Egresada Titufado

CONOCIMIENTOS!

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusive o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieren apoyos educativos,

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de pesgrado o especializacion o diplemade en educacién inclusiva yio educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o Disefio Universal para ef Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA me Basico | Intermedio | Avanzado ID?;“ Noaplhca | Bésico | Intermedio Avanzado
Frocesador de texos (Word; .
Open Office, Write, etc.} X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones {Power x (i 1 1 ..
Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-
{Otros) X




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[01 afo en el sector educacion. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempa requerido en el sector pblico:

|o1 afo. l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiiiar o ' . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
B Anzalisia Espociglista
Frofasional Asistenta Coordinador Dpio. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &/ puesto
{EQ meses en lIEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad. J

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? ,:I Sl IZ' No

Ancte el sustento:  [No aplica

HABILIDADES 'O COMPETENCIAS.

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacidn inclusiva ylo educacién especial ylo atencidn a la necesidades
educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a pariir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal,

5§/ 2,500.00 {Dos Mil Seiscientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los

BamL s i b montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988,
N°® 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




Psicologo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X_|RROO [ror | Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte sacioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion de fa participacién estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en |a planificacién de actividades a desarrailarse durante el afo escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre [a TOE y |a convivencia escolar, sus modalidades y esirategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E,

Liderar la ejecucion del diagnastico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién
oporiuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de Ia desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccidn y atencién de
estudiantes cen dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre Ia interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus compstencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directive de Iz Institucion Educativa,

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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d s ; _ Z :
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta leta karesado xS No
) ) Psicologia
Primaria Bachiller
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
I: Secundaria ! ] ] I X [TJ’tufo/Licencfarum
Técnica Béasica ; ;
(16 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior )
(30 4 afios) Egresaclo Titulado
E Universitario [ _, I X l l IDoctorado
No aplica

|:] Egresado |:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conacimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural enla lE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Cenocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién noc menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::i:a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc)y |+ ~ |+ P e

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Yovana FAU 20131370998
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privada
[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afo en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se roquicre como experiencia; ya sca en cl sector publico o privado: (No aplica)

ilf : G
Practicante Auxiliar o Aol Esnacialit Supervisor / Jefe de Area o er::nte
Profesional Asistente P 2 - Dpto. .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

. Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: -
dentro del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos

. TOY SR y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como tambien
’ esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

- Jarnada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

i, e ‘ 5

. - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®
e g nnnao

Otras condiciones esenciales del contrato:




Perfiles CAS - Implementacio ffhada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivelsecundario de

Educacién Basica Regular

Organo o Unidad Organica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencién:

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnologico

Institucion Educativa —l

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Director (a) de la Institucion Educaltiva

[XrroO [ ror [ [Ctres Especificar: _

0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

50056289 "Contratacién oportuna y pagoe del personal administrativo v de apoyo de las instituciones educativas de Educacion
Basica Regular".

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, caordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota,

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnaldgicos. entre ellas la alfabetizacion digital v el uso de aplicativos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los gue cuentala |.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente,

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa,

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion {si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tuteria. para promover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

institucién educativa.

Coordinar con los docentes de las diferentes éreas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacian con &l Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online yéo offline para las Il EE. JEC y realizar la administracion, configuracién, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de [os resultados y gestion de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informéticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la 1.E,

administracion y control.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, poria seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garanlizar el uso adecuado del acceso a internet, ulilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educative, asi camo el
bloquee de paginas no permitidas,

Administrar, configurar y brindar soporte ai servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido. entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Iniernas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local,

wh CASAS MAMANI Elva
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B) Grado {s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo

puesto
"_K_'am Comp X Egresado Si x
piaia lata - K
Computacion e Informatica o
Computacion o Informéatica o en
D Stk I | L | [ ]Gachm, Educacién con especialidad de ot
Computacién o Informatica. ¢Reguiere Habilitacion
Profesional?
E: Secundaria I l i Iﬁruia,'l'.i:encmrura
Tc'cm'ca Basica (1 [P si x
0 2 aiios)
No aplica
Técnica Superior 5
[z] (30 1 arins) I | X ! I }Eg!e.»a(‘-‘.’: ’ [Trlurada
E] Urnversitario l ‘ I l L ]Uacrwsda
No aplica
::] Egresado l l Titulado

C).Se requiere Colegiatura?

No

No

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la infarmacion y comunicacién.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas. aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnalégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yfo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentas de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curse de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;ﬁ_. Basica | Intermedio Avanzads IDIOMAS No aplica Basice Intermedio Avanzado
ca
Procesador de textos (Word: s —_—
Open Office. Write, atc.) L X

Hojas de calculo (Excel.
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

Obsarvaciones.-

{Otros)

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

{18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgices en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de pri
computacion e informatica o bachiller en educacién; 10 meses como docente a cargo del aula de innovacidn o la que haga sus veces.

ofesor en

Pt

= PH

x8 v’-‘-ue.

CASAS MAMANI Elva
'Yu'gana FAU 20131370098
hari

B



B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque €l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector piblice o privado: (No aplica)

Practicante Auxihar o Supervisor / Jofe de Arca o Gerente o
Anahst; 154
Profesional ’ Asistents iste Gapeciansle Caordinador Dpto Director

" Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en casc exisliera algo adicional para el puesto

No aplica

LSe requiere nacionalidad peruana? Si X ] No

Anote el sustento: No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacién,

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
Diiracion dél corntisto: :;2 :z:::"aios tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

8/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Scles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tmabien esta incluido
el acuerdo colectiva por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100 Soles)

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

~ No tener antecedentes policiales ni judiciales,

- No tener sancidn por falta administrativa vigente,

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de ia labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber side condenado 0 estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,

- No haber sido condenade por delitos sefialados en la Ley N* 30901.
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