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CATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO
CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 18-2024 UGE L. PAUCARTAMEIO

BASES DEL CONCUFS0 DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACIGN.
PERSONAL CAS ADMINISTRATIVO UGEL DEL ANO 2024.

Il. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA C(JNVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS) UGEL, constituye una modalidad especial
propia de derecho administrativo y privada del Estado, y s celebra entre una gersona
natural y el Estado, se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, DS. \° 075-
2008-PCM, DS. 11°065-2011-PCM- Reglamento y modificaturia; Ley N° 29849 y demas
conexas.

1.2 ENTIDAD CONVCQCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av, Enrique Yabar 5/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

® Establecer los lineamientos y prctedimientos para el Contrato Administrazivo de
Servicio (CA%), para personal profesional administrativo en la sede de la UGEL
Paucartambc.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, iglaldad de oportunidades y
profesionalisimo en la administracidn publica

® Contratar los servicios de profesioriales y técnicos administrativos; segin detalle en el
perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA E/NCARGADA DE REALII’AR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de Eval.acidn de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad de

Gestidn Educative Local Paucartambo, cunformada por Resolucion Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
AREA DE GESTIO N INSTITICIONAL DE L4 SEDE UGEL PAUCARTAMBO.

1, BASESVLEGALES.
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# LeyN® 26771, Ley que establece prohibiciér de ejercer la facultad de nombramiento y contiatacion
de personal en el Sictor Publico, en casos de parentesco

® Ley N°® 28044, Ley tieneral de Educacion.

® lLey N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Jecreto
Legislativo 1057 y ctorga derechos laborales.

® Ley N°® 30057, Ley el Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley ¢ue Establece Disposicicnes para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes

Laborales del Sector Pablico.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servitio civil,

rectora del sistema administrativo de gestiiin de recursos humanos;

Ley N° 31638, Ley tle Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativa N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régzimen especial de contratacion

administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo MN° 1057,

que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios.

® Resolucidn de Secrelaria General N° 004-2(11.9-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orienta
la organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

» Resolucion Ministerial N® 043-2021-MINEDU- Norma Técnice denominada “Disposiciones
para la implemercacién de las interve ciones y acciones pedagdgicas del Ministzrio de
Educacidn en los tiobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2021.

@ Decreto Supremo N’ 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento (GGeneral de la Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil

® Decreto Supremo [N 003-2018-TR, que eslablece disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales de| Estado.

® Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

® Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacidn de la
Directiva N° 004-2C:17-SERVIR/GDSRH “Noiras para la Gestién de! Proceso de Disefio de Muestos
y Formulacidn del Manual de Perfiles de PLestos — MPP”,

e Resolucién Viceministerial 026-2023-MINEDU
® Resolucion Ministerial 111-2023-MINEDU

Il. DEL COMITE DECONTRATOS CAS.
El comité DE Contratos CAS del presente afio 2024, se encuentra facultada para:
- Aprobar las bases del concurso
¥
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Conducir el proceso de seleccidn, para cuyo efecto podré conformar equipos de apoyo en
las distintas etapas del concurso.

Realizar gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la convocatoria, y de
los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que pueden
presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayorfa las decisiones, en caso de empate el presidente tiene voto
dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

Titulo y Grado Académico segtin al cargo que postula.

Declaracién Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el
Estado, no tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o
destituido y gozar de buena salud.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Curriculo vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

Documentos que acrediten Experiencia Especifica en el Puesta.

Acreditar Certificacion de capacitaciones en el Cargo al que postula.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

| SEDE/INSTITUCION CODIGODEPLAZA CARGO | | PAGO MENSUAL
EDUCATIVA : _
UNIDAD DE GESTION CAS UGEL 000656 | TECNICO EN PLANIFICACION S/ 2014.00
EDUCATIVA LOCAL
PAUCARTAMBO

UNIDAD DE GESTION CAS UGEL 000660 | ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA | S/ 3014.00
EDUCATIVA LOCAL
PAUCARTAMBO

Vi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO | JUEVES 01 DE AGOSTO DEL 2024
REDES SOCIALES Y PAGINA WEB DE LA INSTITUCION

Presentacion de la hoja de vida por mesa de Partes en fisico y en virtual en la | LUNES 05 DE AGOSTO DEL 2024
pagina Web de la UGEL.

EVALUACION DE EXPEDIENTES (HOJA DE VIDA DOCUMENTADA) LUNES 05 DE AGOSTO DEL 2024

¥
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PLIBLICACION PRELIMINAR ['E RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA HOJA
DE VIDA EN EL PORTAL WEE! INSTITUCIONAL

MARTES 06 DE AGOSTO DL 2024

PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO O VIRTUAL EN MESA DE
PARTES DE LA SEDE DE LA UGEL PAUCARTAMB2 Y ABSOLUCION DE
RECLAMOS

IIERCOLES 07 DE AGOST} DEL
2024 (08.30 AM. A12.00 P.IvL.)

PUIBLICACION DE APTOS

MIERCOLES 07 DE AGOST(} DEL
2024, (15.00 P.M.)

ENTREVISTA PERSONAL A L0OS APTOS

JUEVES 08 DE AGOSTO DE L 2024.
(19.00 AM.)

PUIBLICACION DE RESULTAL'OS FINALES

JUEVES 08 DE AGOSTO DI:L. 2024
(12.30 P.M.)

| ALIJUDICACION DE PLAZAS [N AUDITORIO DE LA SEDE UGEL PAUCARTAMBO.

JUEVES 08 DE AGOSTO DE:L 2024
116.00 P.M)

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postilante debe contener o siguiente:

. Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando el cargo al que

postula.(Anexo 6,7,8)

. Copiade DNI

Declaracion Jurada de ser el caso, debera consignar el nurrero de Carné de
Extranjeria correspondiente.

Hoja de vida documentada y fedatada, adjuntando la documentacién
requerida en |os perfiles para la evaluacion de los criterios establecidos.

La experien:ia laboral en el sectoer publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i} El contrato con
sus respectivas adendas y/o constancias de prestacién de servicios y/o
certificados de trabajo, en cualquier caso debe estir acompafado
obligatoriarnente por BOLETAS DE PAGO; en los cuales deberd constar el
cargo desernpeifiado, asi como la fecha de inicio y fin, cebiendo el drea
competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion
posterior.

. Certificado e discapacidad otorgada por médicos certificailores registrados

delnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, puiblicas, privadas y
mixtas a nivizl nacional. (Si acredita ron documento fehaciente)

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerze s Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda. (Si acredita con documento fehaciente)

El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el siguiente
orden;

Contenido de Hoja de Vida
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Datos Personales,
(11. Formacion Académica - Estud os realizados,
(. Cursos y/o Estudios de Especializacion
(IV. Capacitaciones
(V. Experiencia Laboral GENERAL Y ESPECIFICA.

Dicha documentacién deberé satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil de la plaza, caso :ontrario serd
considerado como NO APTC.

9. La documentacién en su totalidad (in:luyendo la copia del DI y los Anexos
N°01, 02,03), iiebera estar debidameiite FOLIADA en ndmero, comenzando
por el dltimo cocumento. No se foliar: el reverso o la cara vuelta de las hojas
va foliadas, tarnpoco se deberd utilizar a continuacién de la numeracién para
cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. ['e no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a loantes
indicado,el poitulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion

10.

*| o2

MODELO DE FOLIACION

o3

D4
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ANEXO N° N 06

Declaracién Juracla de Datos Personales:

.' ......................................... T — , identificado/a con DNI N2 ...cccvciiininine, ¥

.............................. . v savesras iy 3

mediante la przsente, DECLARO BAJ) JURAMENTO lo siguiente:

]

No estar insciito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrade en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSI,

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosis - REDERECI.

D No haber sida condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N
29988,

I:| No haber sidc: condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901,

D Gozar de salucl dptima para desempeifizr el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de |o declarado, manifestindo someterme a la auteridad vigente vy a las
resporsabilidades civiles y/'o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignaiios

s:a falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL consiiiere pertinente.

v Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracién Jurada de no hiaber sido denunciado, @star procesado o
sentenciado, porviolencia familiar y/o sexual

W0, ceeremtereser st see e e sesssrssass s ssmsme s st smasiss respant sensmssssrenssenns senssnenenennenennny ig€NtIficado/acon DNI N#
rereeeerenren, Y CON dOmicilio

en

mediante la presente, DECLARO B/AJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciad: por violencia familiar.

No haber sido denunciad:: por delito contra la liber:ad sexual e indemnidad s=xual.

No tener proceso por violencia familiar.

Neo tener proceso por del ta contra la libertad sexuzl e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciade por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidlades civiles y/o penales rue se pudieran derivar ¢n caso que alguno de los datos

consignado: sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién jposterior que la UGEL corisidere
pertinente.

B T T CRIISIRon |, | v,/ (o

Firma
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ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguiridad,
afinidad o porrazdn de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

s R S T P B B B o e P e s , identificado/a con DNI N2

y cor daomicilio

!

en virtud de! principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
delTexto Urico Ordenado de la Ley IN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gzneral,
sujetdndome a las acciones legales o perales que correspondan di acuerdo a la legislacidn niclonal

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

| NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén
de matrimanio o uniones de hecho, von persona que a lafecha viene
la Unidad de Gestidn Educativa Local de Paucartambo

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

) (RADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRESY APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
v OB iiinnarriaraniensarseny srvennrnsensnnens 08 20...

Firma
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ARGO ESTRUCTUR

ESPECIALISTA EN
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

CLASIFICAG)
ESPECIALISTA

FUNCIONES DEL >ARGO ESTRUCTURAL

1. Investigar, elakurar y desarrollar propusstas o normas técnicas de disefio arquitectonico
para la construccion, equipamiento y mantenimiento de infrae:structura educativa en el
ambito de la UGEL Paucartambo.

2. Elaborar docurrientos 0 manuales normativos destinados al disefio, fabricacion y
mantenimiento :le mobiliario educative.

3. Asesorar, Implementar y Emitir informzs o documentos administrativos y absolver
consultas que iz sean requeridos en rlacion al programa de mantenimiento de
infraestructura educativa.

4. Disefar perfiles basicos para efectuar actividades de mantenirmiento, construccion yio
equipamiento d# la infraestructura de |2 sede institucional.

5. Coordinar y asesorar con las Municipz lidades Distritales resgacto a las condiciones
criterios educativos para la construccion de infraestructura eclucativa, asl como dar
conformidad en |a entrega de obras de: caracter educativo.,

6. Preparar croquisi, planos de ubicacior, memorias descriptivas: y/o especificaciones
técnicas de las |IEE solicitantes.

7. Ofras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

REQUISITOS DEL. CARGO ESTRUCTUFR.AL

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional cle Arquitecto o Ingenizria Civil, 0 grado de Bachiller.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACALEMICA
No Aplica.

EXPERIENCIA
Experiencia en secior piblico y/o privado &1 funciones relacionaccs al cargo.

EQUIVALENCIA D EXPERIENCIA
Incluye la experiencia en practica pre profzsional.

REQUISITOS ADICIONALES
Manejo de ofimatica, a nivel de usuario o de aplicativos informmaticos relacionados cunla
funcién.

83
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ESPECIALISTA TECNI(ZO EN PLANIFICACICON

FUNCIONES DEL ZARGO ESTRUCTUR AL

1. Proyectar, previer, planificar actividades en coordinacion cor las jefaturas y
responsable de: nresupuesto de la seds UGEL.

2. Recoger informizcion técnica, instrumentos y documentos sustentatorios para el
Sistema de Cor irol Interno (SCI)

3. Disefiar, reajusiar y proponer alcances. en los documentos d¢: gestion de la entidad.

4. Realizar diagnadstico mediante evalua:iones periédicas a las diferentes areas con el
propésito de tor1ar medidas de remec| acién y decisiones parz la mejora de los
objetivos instituionales.

5. Revisar el estat'o de ejecucion del presupuesto de la sede y alertar para el adecuato
manejo presupt iestal, en estrecha coo-dinacion con el responsable de presupuestc.

6. asicomo Otra: funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
mision delpuesto/area.

REQUISITOS DEL. CARGO ESTRUCTUI: AL
FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional u viversitario o Bachiller ¢n Administracion de Empresas, Economia y
Contabilidad.

EQUIVALENCIA D & FORMACION ACALEMICA

No Aplica.

EXPERIENCIA

Experiencia en lab:res de planificacion o similar en entidades publicas y/o privadas.

EQUIVALENCIA [ EXPERIENCIA
Incluye practicas praprofesionales en planificacion o similares.

REQUISITOS ADICIONALES

Dominio de ofimatic:a.

225



