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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO
CONVOCATORIA PROCESO CAS 019-2024 UGEL PAUCARTAMBO

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION
PERSONAL CAS PROGRAMAS E INTERVENCIONES ANO 2024.

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
.7~ Estado, se rige especificamente por el Decreto Legislativo N® 1057, DS. N® 075-2008-PCM,
R J DS. N°065-2011-PCM- Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849 y Resolucién Ministerial
) N° 043-2021-MINEDU.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Y&bar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicio (CAS), para personal profesional, técnico y administrativo en los Programas e
Intervenciones de las Instituciones

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo en la administracién publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segun detalle en el
perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién de Evaluacién de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad de
Gestién Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucién Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS del Modelo CENTRO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA (CFRA)
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BASES LEGALES.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramientoy contratacion
de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio civil,
rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

Resolucidn de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orienta
la organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU- Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2021.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N 30057, Ley
del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién Viceministerial 026-2023-MINEDU

Resolucidn Ministerial 111-2023-MINEDU

DEL COMITE DECONTRATOS CAS.
El comité de Contratos CAS del presente afio 2024, se encuentra facultada para:

Aprobar las bases del concurso

v
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-

Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en
las distintas etapas del concurso.

- Realizar gestiones administrativas para la publicacién y difusion de la convocatoria, y de
los resultados parciales y finales del concurso.

- Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que pueden
presentarse a lo largo de las fases establecidas

- Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente tiene voto
dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.
e Tituloy Grado Académico segun al cargo que postula.
e Declaracién Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el

Estado, no tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o
destituido y gozar de buena salud.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Curriculum vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

Documentos que acrediten Experiencia Especifica en el Puesto, acompafiado
necesariamente con las boletas de pago o recibos por honorarios segin corresponda.
Acreditar Certificacion de capacitaciones en el Cargo al que postula.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

SEDE/INSTITUCION " CODIGODE ] ; INICIO ' TERMINO

EDUCATIVA PLAZA :
JOVENES DEL 08CAS2400491 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO
BICENTENARIO

Vi, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL SERVICIO | 26 DEAGOSTO DEL 2024
NACIONAL DE EMPLEO REDES SOCIALES Y PAGINA WEB
DE LA INSTITUCION

Presentacion de la hoja de vida por mesa de Partes en fisico y | 27-28 DE AGOSTO (Hasta 13:00

en virtual en la pagina Web de la UGEL. Hrs) DEL 2024.
EVALUACION DE EXPEDIENTES (HOJA DE VIDA 28 DE AGOSTO DEL 2024.
DOCUMENTADA) (14.00 P.M A 17.00 P.M.)

PUBLICACION PRELIMINAR DE RESULTADOS DE LA | 28 DE AGOSTO DEL 2024
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA EN EL PORTAL WEB | (18:00 p.m,)
INSTITUCIONAL




| Gerencia Regional de  Unidad de Gestién

: Educativa Local
Ed " Paucartambo

=

PRESENTACION DE RECLAMOS F’OR ESCRETO EN MESA | 29 DE AGOSTO DEL 2024
DE PARTES DE LA SEDE DE LA UGEL PAUCARTAMBO Y | (a partir de las 08.00 am a 10,00
ABSOLUCION DE RECLAMOS a.m.)

PUBLICACION DE APTOS 29 DE AGOSTO DEL 2024,
11.00 a.m.

ENTREVISTA PERSONAL A LOS APTOS 29 DE AGO}STO DEL 2024
(14:00 p.m.)

RESULTADOS FINALES 29 DE AGOSTO DEL 2024
(15.00 p.m.)

ADJUDICACION DE PLAZAS 29 DE AGOSTO DEL 2024
(16.00 p.m.)

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando el cargo al que
postula.(Anexo 6,7,8)

2. Copiade DNI

3. Declaracién Jurada de ser el caso, deberd consignar el nimero de Carné de
Extranjeria correspondiente.

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida en los
perfiles para la evaluacién de los criterios establecidos.

5. La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacién en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con
sus respectivas adendas y/o constancias de prestacion de servicios y/o
certificados de trabajo, en cualquier caso debe estar acompafiado
obligatoriamente por BOLETAS DE PAGO; en los cuales debera constar el
cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el drea
competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion
posterior.

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados
delnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional. (Si acredita con documento fehaciente)

7. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto
Nivel, en caso corresponda. (Si acredita con documento fehaciente)

8. El postulante presentard la documentacidn sustentatoria en el siguiente
orden;

Contenido de Hoja de Vida

(l. Datos Personales,
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Formacion Académica - Estudios realizados,
Cursos y/o Estudios de Especializacién

(Iv. Capacitaciones

(V. Experiencia Laboral GENERAL Y ESPECIFICA.

Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario serd
considerado como NO APTO.

9. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos
N°01, 02,03), deberd estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando
por el Gltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas
va foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacion de la numeracién para
cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”. De noencontrarse los documentos foliados de acuerdo a loantes
indicado,el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién

10.

WPSSEE |

MODELO DE FOLIACION

03




ANEXO N°N 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

.................................................................................................... weener, identificado/a con DNI N2 ....vcciiinann, ¥

con domicilio en

B T T T T T TP T T T T T R T e T LR LT R

mediante |a presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

[]

D No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N@
29988,

I:| No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

D Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL consicere pertinente.

............................ HB i D AR Oy

Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, porviolencia familiar y/o sexual

Yo, e sy i0€NtIFicado/acon DNI N2
ceennennss, Y €ON domicilio

en

.

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

‘ No haber sido sentenciado por delito contra |a libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

il B rnpmeesesnmsassaspapneiininss s SR 0L

Firma




Fach o1}
Gobierno Regional
s m

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 309 -PAUCARTAMBO

ANEXO N°08

Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o porrazén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

VO cosnsicisi o vs v R S S R AN 55 , identificado/a con DNI Ne

— 1 con domicilio

..........................................................................................................................................................

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
delTexto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que :

S| NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a lafecha viene
la Unidad de Gestion Educativa Local de Paucartambo

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

mas o,
. 'h\nwri"pél

{

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
- PR - (- 15 | 1 90

Firma
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Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa J

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror | [Ctros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estuchantes de Educacion Basica Regular

5005629 "Contratacion oportuna y_ﬁagc del persﬁﬁa!%dmmistrativn y de apoyo de |as

Actividad: e . » o .
instituciones educalivas de Educacicn Basica Regular”,

Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de Ja IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y maleriales educativos,

'Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
laIE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de |as instalaciones, mohiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higienices, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de [as personas, asi come de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa local.

P

AT AN

L3ats Ta
Yovana FAU 20131370898
hard

DIRECTORA DE
ECUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de confarmidad

2023122 12:44 04
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Exeia eneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado 3 ! E...f S
'.- Loy \\

Experiencia Especifica

01 ANO

A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la maleria

086 meses en mantenimiente o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo reguerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada; (No aplica)

Prachicante Aihiaro i s T L G
- : i Analists Espeoiunistd LRIV el ad Ao
Frolesiunal Asistents Coordinador Dote

J [ : i

' Mericione olras aspectos complementarios schre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto

‘ Mo aplica

¢ Se requigre nacionalidad peruana? [:] Sl " No

Ancte el sustento. |_ Noaplica - g i

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
Duracién del contrato: =
s sl dentro del afio fiscal.
S/ 1,284.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Re: 6 s montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. asimisn
i se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce

19/100 Soles)

- Jarnada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N°

Otras condiciones esenciales del contrato: 29988,
- No haber sido condenadc por delitos senalados en la Ley N° 30801.

AN 4y Yovana FAU 20131370968 - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
i ":RECW responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y qui

DE b, . .
EDUCAGION SECUNDARIA tendra la calidad de jefe inmediato superior

Lt omurae 20231212 12.44.48
—ITERID DE FOUCACION
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)iSe requiere
el puesto Colegiatura?
Incom  Comnp i
pleta leta Egrosade Si|l x No
E] Primaria | 1 ' l | ISuc-'aJ’!.fsr Naiaphoa
+Requiere Habilitacion
Prafesional?
m Secundaria I ' [ % | [ I?'Hufaf’!'.icem:f'stum
:z;c:j::sfdma 4 | Maestria Si x No
No aplica
Técnica Superi .
D T :4 :ﬁ mu:w or { ] l J I IEgresado l:]ﬂwrado — | /‘"'.
[ ] vnwersitario | ] ] [ |poctorade -
No aplica
Dsgresado I: Titwiado |

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) .

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE,
Conccimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC,

B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica. I

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
MNeo

OFIMATICA aplice Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Béasica Intermedio Avanzado

Procesador do lexlos
(Word; Open Dffice, Write, n Iinglés X
elc.)

Hofas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Pragrama de
prasentaciones (Power - e | L .
Point, Prezi , etc.)

Observaciones,-

{Otros) x

wn CASAS MAMAN| Elva
> s Moy,  Youana FAU 20131370295
hard
DIRECTORA DE
EDUCACICON SECUNDARIA
- DES MINEOU
En safal de conformidad

PERMA ICTTAL 2023112112 124426




