FE DE ERRATAS CONVOCATORIA CAS-001-2025

La comision de seleccién de personal PROCESO CAS 01-20025 UGEL PAUCARTAMBO, hace de
conocimiento que en la publicacién de la presente convocatoria se ha encontrado errores materiales
que es necesario corregir, conforme al siguiente detalle

PLAZA ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
DICE
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
| 2afos B - |
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de ﬂmrienciaﬁqueridﬂ:arﬂ)uesto en la funcion o la materia:

| 1afo |

'\ B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
* 1l afio ]
}{EBE DECIR

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

3afios - - ]

— —— |

! g Experiencia Especifica
HE=) A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
D "% an = —
: ~y | £anos ]
! oy
E 2 PLAZA ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS
P9 & DICE
/3> = CONOCIMIENTOS
S - jf: | B). Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos J
)E Ay Diplomado, curso o taller en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado SIGA ]
:*2  DEBE DECIR
gé:_?conocmmng____________
" e | B). Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos |
\ Certiicacion de la OSCE |

" Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico 0 privado

.1' } ;l\ I-'.)EBE DECIR

| 2 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para €l puesto en la funcién o la materia;
!_1&0____________
B.En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico -

o
(S
L

"t JEXPERIENCIA

g#

14! Experiencia General
\/ "_mue la cantidad de afios de experiencia laboral; ya st o
7 | 3afios - 5

sea en el sector plblico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
| 2  afios

L]




PLAZA DE ASISTENTE EN TRAMITE DOCUMENTARIO

DICE

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 3 afos

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afos

BEnbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

2 afos -

DEBE DECIR

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o vrivado

3 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 2 afios

PLAZA DE ASISTENTE EN ESCALAFON

DICE

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 3 afios

Experiencia Especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 2 afios de experiencia requerida para el puesto en la funcién o materia

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

2 afos

C..Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

| No aplica

DEBE DECIR

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

3 afios -

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

r 2  afios




PLAZA ESPECIALISTA EN ALMACEN

DICE

PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS | DETALLE

FExperiencia Laboral(*) Experiencia Laboral General
Experiencia Laboral general:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion
técnica o universitaria se contara desde el egreso de la
formacion correspondiente. Presentar constancia de
egresado en el expediente de postulacion, caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada

Experiencia laboral general minima acreditada de tres
afios en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02)

anos en funciones relacionada a la materia y/o funciones
afines en el sector publico o privado
Experiencia laboral especifica minima acreditada de un

(01) afio funciones refacionadas a la materia ylo funciones
afines en el sector publico

DEBE DECIR
PERFL DEL PUESTO

| REQUISITOS

DETALLE

| Experiencia Laboral(*)

Experiencia Laboral General

| Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica
o universitaria se contara desde el egreso de la formacion

‘ correspondiente. Presentar constancia de egresado en el
expediente de postulacién, caso contrario se contabilizara

| desde la fecha indicada en el diploma o grado o titulo

Experiencia [aboral general minima acreditada de tres (03)
afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) Afios en
funciones relacionada a la materia y/o funciones afines en
el sector publico o privado

PLAZA PROFESIONAL EN INFORMATICA
DICE
PERFIL DEL PUESTO

‘_REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

General: No menor de cinco (3) afios en el sector piblico
ylo privado (desde egresado)

Especifica:

Experiencia profesional en puestos similares realizando
actividades de coordinador y/o supervisor, y/o
administracion de centros de computo, no menor de tres
(2) afos

Experiencia en el sector pablico: No indispensable
Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia;
Ya sea en el sector publico o privado: Analista

PERFIL DEL PUESTO
' REQUISITOS

| DETALLE

| Experiencia

General: No menor de tres (3) afios en el sector plblico
yfo privado (desde egresado)

Especifica:

Experiencia profesional en puestos similares realizando
actividades de coordinador y/o supervisor, y/o
administracion de centros de compute, no menor de dos
(2) afios




PLAZA DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTROL PATROMINIAL
DICE

A.) Experiencia General: Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o ‘
privado |
Experiencia General de 03 afios en la administracion publica y/o privada en materia de gestion de bienes patrimoniales |

B). Experiencia Especifica: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
| el sector publico
| Experiencia especifica en el cargo no menor de 02 afios

DEBE DECIR
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
| 3 afos |
Experiencia Especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios |

PLAZA DE SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DICE

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico en secretaria ejecutivo

DEBE DECIR

FORMACION ACADEMICA

Profesional Técnico en Secretariado

EXPERIENCIA
DICE
| A.- Experiencia General: Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

| 2 afios de experiencia general

I B). Experiencia Especifica: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en
el sector publico
2 afios de experiencia en funciones equivalentes

DEBE DECIR

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado
| 3 afios ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

' 2 Afios ]




PLAZA DE SECRETARIA DE DIRECCION
DICE

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico en secretaria ejecutivo

DEBE DECIR

FORMACION ACADEMICA

Profesional Técnico en Secretariado

EXPERIENCIA
; DICE -
7 \[.A.- Experiencia General: Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pliblico o privado

’4 ) { 2 afios de experiencia general

{f) Experiencia Especifica: En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en 1

el sector publico
| 2 afios de experiencia en funciones equivalentes

DEBE DECIR

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

| 3 afios ]
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: _}
' 2 afos

PLAZA DE ABOGADO PROYECTISTA

DICE
PERFIL DEL PUESTO
[ REQUISITOS | DETALLE
k ‘ Experiencia Laboral (*) | Experiencia laboral general:
\ Para aquellos puestos donde se requiere formacion Experiencia laboral general minima acreditada de cuatro
‘ técnica o universitaria se contara desde el egreso de la (02) afios en el sector piiblico y/o privado
formacion correspondiente. Presentar constancia de Experiencia especifica:
| egresado en el expediente de postulacion, caso contrario Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma o cargo y/o funciones afines en el sector publico o privado
‘ grado o titulo Experiencia laboral especifica minima acreditada de un
(01) afio funciones relacionadas a la materia y/o funciones

| afines en el sector publico

W= v | DETALLE ]
\\ o | Experiencia Laboral (*) Experiencia laboral general:
N\ jf‘-’/Pa:’“a aquellos puestos donde se requiere formacién Experiencia laboral general minima acreditada de tres
N ‘___l,..—‘técnica 0 universitaria se contara desde el egreso de la (03) afios en el sector publico y/o privado
formacion correspondiente. Presentar constancia de Experiencia especifica:
egresado en el expediente de postulacion, caso contrario Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
| se contabilizara desde la fecha indicada en el diploma o cargo y/o funciones afines en el sector publico o privado

grado o titulo




PLAZA DE ESPECIALISTA EN TESORERIA
DICE
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
Experiencia
Nivel Minimo de puesto que se requiere como
experiencia:
‘ Especialista

| DETALLE

Experiencia General:

Cinco (03) afios de experiencia en el sector pUblico y/o
privado

Experiencia especifica:

Dos (02) afios de experiencia desempefiando funciones
relacionadas ala materia del puesto en el sector publico

DEBE DECIR

PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS
Experiencia
Nivel minimo Para aquellos puestos donde se requiere
formacion técnica o universitaria se contara desde el
egreso de la formacion correspondiente. Presentar
constancia de egresado en el expediente de postulacion,
caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en

el diploma o grado o titulo

PLAZA ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

DICE
EXPERIENCIA
Experiencia General

| DETALLE ]

Experiencia laboral general:

Experiencia laboral general minima acreditada de tres
(03) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica:

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
cargo ylo funciones afines en el sector piblico o privado.

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

2 afos

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

! 1 afio

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

1 afio

DEBE DECIR
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

3 afios

Experiencia Especifica

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 2 afios F
""’.
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