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CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 006-2025 UGEL
PAUCARTAMBO.

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL CAS, PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO - CUSCO

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial
propia derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona
natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el
Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM, DS. N°065-2011-PCM-
Reglamento y modificatoria; Ley N°® 29849,

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), para personal profesional y técnico en la
UGEL Paucartambo.

* Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en la administracion publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segin
detalle en el perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Evaluacion de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad
de Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucion Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccién de Administracion y Personal, UGEL Paucartambo
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Il. BASES LEGALES.

Ley N* 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco

Ley N* 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N* 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Resolucion de secretaria general N® 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orienta la organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N°® 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién
de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

Resolucion Ministerial 111-2023-MINEDU

ll. DEL COMITE ESPECIAL
El comité especial se encuentra facultada para:

Aprobar las bases del concurso

Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

Realizar gestiones administrativas para la publicacién y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
pueden presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente

tiene voto dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

Titulo y Grado Académico seglin al cargo que postula.
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e Declaracion Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el Estado, no
tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o destituido y gozar de
buena salud.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
® Curriculo vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
ZAN EDF separaciones.

%,:;-;, Sed/NZ
=] ' NE
2 W ': _§ V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES
& >
\\"?%

ro CARGO_FUNCIONAL |  ESTABLECIMIENTO

ICOORDINADOR DE RER 50825 JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

-
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Vi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 006-2025.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacion del proceso en la Pagina Web 15 de abril 2025
Institucional al 02 de mayo del 2025

Publicacion de la convocatoria en el Portal
Talentos SERVIR, Portal web
www.empleosperu.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida por mesa de
Partes en fisico.

Evaluacion de expedientes (hoja de vida
documentada)

Publicacion preliminar de resultados de la

chvaluacion de la hoja de vida en el portal Web 06 de mayo del 2025

Institucional

Presentacion de reclamos por escrito presentado

16 de abril 2025
al 02 de mayo del 2025

05 de mayo del 2025

06 de mayo del 2025

" en mesa de partes de la sede de la UGEL 07 d'? mayo 2.025
P De 08:30a 13:.00
aucartambo
Absolucién de reclamos y publicacién del cuadro
de méritos de la evaluacion curricular en el portal 07 cg‘ezfgg);o“dﬁ%gms
Web Institucional ’ |
Publicacién de Aptos para la entrevista 07 de mayo de 2025
17:00
Entrevista Personal en la sede de la UGEL
Paucartambo. 08 de mayo 2025
Publicacion de RESULTADOS FINALES via web.
M WEE 08 de mayo 2025
Adjudicacién y Suscripcion del Contrato 09 de mayo 2025

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula. (Anexo
6,7,8)

2. Copiade DNI

3. Declaracion Jurada de ser el caso, debera consignar el nimero de Carné de Extranjeria
correspondiente.

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacion
de los criterios establecidos.

5. Laexperiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o
constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo y boletas de pago; en los
cuales deberd constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el
area competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién posterior.

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

7. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso

corresponda.
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Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo
al principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera
corroborada en cualquier fasedel proceso.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden; Contenido de
Hoja de Vida (. Datos Personales, Il. Formacion Académica - Estudios realizados, Ill.
Cursos y/o Estudios de Especializacion IV. Capacitaciones y V. Experiencia Laboral).
Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil de la plaza, caso contrario sera considerado como NO APTO.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°01,
02,03), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el ltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojasya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracion paracada folio, letras del abecedario o
cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedard DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

MODELO DE FOLIACION o i
= LT — eseeas -
i 02
&
!, - - '.
03
N = 04
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ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

[]
L]

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

I:l No haber sido condenado por delitos sefialados en |a Ley N2 30901.

D Gozar de salud dptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la wveracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma

Pdgina 6de 51



R T}

S GOBIERNO REGIONAL 7z WIGERENCIA REGIONALS
@ DE CUSCO '} DE EDUCACION cUSCe | UGEL PAUCARTAMBO

'K

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° N 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

i einimurninis e AT s s s i S A e SR A R , identificado/con DNI N2

Y mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

‘:] No haber sido denunciado por violencia familiar.

:I No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere
pertinente.

Firma
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ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

..., identificado/a con DNI
| ISR [ v1o 11 11 [ =] [cf] [ 1§ B e

...........................................................................................................................................................

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°

del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha vienela
Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCOO |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
o de 20
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Perfiles CAS - Implementacion de las Redes Educativas de Gestion Escolar

Coordinador {n) de RER“'

QOrgano o Unidad Orgdnica: Institucidn Educativa Sode do RER

Nambre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerdrquica Lineal; Director de la Unidad de Geslidn Educativa Local

Fuente de Financiamiento: [xX_Jrroo [Jror [Jotnes Especificar:

Programa Prosupuostal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianios do Educacidn Basica Regular.

Actividad: 5000276

Intervencisn: Redes Educativas do Geslidn Escolar

rvisar y evaluar la gestion escolar de las I1LEE. que inlegran la RER, mediante el aseguramiento de condiciones operativas,
ion y moniloreo del desempeo de los procesos pedagdgicos; a lravés da visitas periddicas y olras acciones, con el fin de
el acceso, permanencia y culminacidn de la rayecloria escalar y asegurar la calidad del servicio educalivo, la inlegridad fisico-
al de tados los estudiantes, el respelo a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del Curriculo Nacional de
cion Basica.

Liderar la planificacion y la evaluacion institucional do la red en coordinacion con los directores, pralesores docentes y miembros de la
comunidad de las ILEE. que las conlarman, a través de reuniones periddicas de coordinacion y jornadas de planificacién para la
implementacidn, supervisién y evaluacion de las aclividades institucionales, rendicidn de cuantas y loma de decisiones informadas, ontre
olros,

Implementar mecanismos de gestién de la RER que permitan asumir los compromisas y alcanzar los abjetivos y metas institucionales
propueslas, as/ como generar altas expectalivas y confianza an |os actores de la red y ol enlomo lacal.

Brindar asistencia lécnica a los direclores de las II.EE. de las RER en la elaboracidn y evaluacién de los instrumenlos de gestion
elaborados a nivel da las ILEE., de acuerdo a la normaliva vigenle,

Acompanar y brindar retroalimentacion a la priclica pedagdgica de los docentes y direclores con aula a cargo de las ILEE. do la RER.

Identificar, en coordinacion con los direclores de las ILEE. de la RER, necesidades formalivas del personal de dichas ILEE., asi como
apayar en la inclusion de acciones formalivas, recursos y eslralegias para alender dichas necesidades.

Apoyar a los direclores y docentes de [as ILEE. de la RER, para la implementacion de acciones de capacitacidn o fortalecimiento que
parmitan al personal atender a la diversidad de estudiantes de los servicios educativos para ¢l lagro de los aprendizajes; considerando
estralegias pertinentes para los estudiantes con necesidades educativas especiales y para los estudiantes de |LEE. que implemantan
Modelos de Servicio Educativa,

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo enlre los docentes do la RER; asi como de espacios de
inleraprandizajo, con el fin do reconocer, fortalecer y replicar las buenas praclicas idenlificadas.

Promover la buena convivencia escolar en las ||EE. de |a RER, considerando para ello el fortalecimiento de las compelencias
interculturales en la gestién escolar, y de la educacidn inclusiva, asi como organizando acciones de capacitacién, fortalecimiento y difusion
do eslas compelencias con loda [a comunidad educativa.

Brindar asislencia lécnica a las ILEE. de la RER ean la promocién de la convivencia escolar, asi como en la prevencién y alencidn opariuna
de los casos da violencia escolar.

Brindar asislencia técnica a las IL.EE. de la RER an la planificacidn y programacion de las acciones de tuloria.
Realizar el seguimiento a las funciones del Coordinador(a) Administrativola) de RER.

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con los direclores, docantes y comunidad educativa da las IIEE que conforman la RER, y con el Coordinador(a)
Adminisirativa{a) de RER.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu

1 Carlarma al numeral 6.4 de la Resolucién Vicaministerial N° 002-2020-MINEDLY, *Las Redes Educativas Ruralas (RER), que so detalian en ol Anaxo N* 3, podrin seguir
funcionando conforme o ks dispescionss doe L Resolcion de Secretaria Ganaral N° 004-20219-MINEDU con ks que fueron creadas, ks misma que sa mantiane vigents

hasta que fodas iy RER culminen con su registro como RE, pudienda mantaner ks criterios de conformacidn con los que fuoron creadas”
. Firmade digtalmente per. Firmade digtalineme par.
e P ACOSTAEARRETO Kala Rosa (o CARDENAS HUERTA Notah
3"‘ FAL 20131370088 hard 4 Blith FAU 20131370288 had
: FIRG, lbtive: Bn sefial de PO, libtive: En sefial de
DIGITAL | cenformidad ' DIGITAL | confommnidad
Fecha. 020172025 10 20.02-0500 Fecha: 020172025 15.14.22-0{00




A) Nivel Educativo B) Grada (s)/ Situaclén académica y estudios requeridos para el C)iSe requiere

puesto ; Colegiatura?
Incompleta Completa Egrosado S x Ma

Profesor/Licenciado en Educacion

Primar Bachilior

Profesional?
[j Secundaria | | | | | = |mivisticenciara

Técnica Bdsica

{1 0.2 arios) Maasiria S x Na
No aphca

Técnica

Suporior (o4 Egrasado Taulado

anas)

V! Universtaria I ] i x | [ IDucmdb

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Ne requieren documentacidn sustentadora) :

Desarrollo de competencias y el Curriculo Nacional.

Geslidn Escolar.

Eslrategias de geslidn y pedagdgicas para la alencidn en diversidad de contexlos e interculluralidad.
Qfimatica a nivel inlermedio: procesador de lextos. hojas de célculo y programas de presentaciones.

B) Cursos y Programas do aspacializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos en acompanamiento pedagdgico y/o mentoria no menor de treinla y dos (32) horas.
Cursos en Geslion Escolar yfo Administracién Educaliva no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominlo
OFIMATICA Ma aplica Bdsico Intarmadia Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico Intarmadio Avanzads

Procasador de lealos
(Word, Open Offica, x Inglés x
Witn, otc.)
Hojas de calculo (Excal, * idomas Originarics del
OpenCale, elc.) o Per 4
Programa da
prasentacionas (Power O Y D v
Paint, Praz , ale.)
(Otras) x
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laberal; la sea en el seclor publico o privado
|05 afos de experiencia, |

Experiencia Especifica

A, Indique el iampo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

04 afos de experiencia en aula

1 ano de experiencia en direccién o subdireccién de IE y/o en acompafiamiento pedagéaico yio mentoria y/o formacién docente ylo
especialista de UGEL (indispensabla)

01 afo de experiencia en enlornos rurales de la UGEL y/o regi6n a la que postula

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefala el liempo requerida en el sector piblico:

Como minimo 4 afios de experiencia en el sector publico (nacional o extranjero)

C. Margue el nivel minimo de pueslo que se reauiere como exoeriancia: va sea an al sectar anhlien A nrivada: INA anlleal



4Se requiere naclonalidad peruana?

] st [xX] nNe

Anote el suslento: |No aplica

Responsabilidad, liderazgo, lrabajo en equipo, iniciativa, resolucion de confliclos, compelencias intercullurales, comunicacion asertiva y empalica,
creatividad e innovacidn.

Lugar de prestacicn del servicio:

Sede de la Red Educativa Rural xxox de la UGEL xooc, Region oo

Duracién del contrato:

Los conlralos lienen vigencia desde la suscripcion del conltrato y pueden ser prormogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 4,764.19 (Cuatro Mil Setecientos Sesenta y Cualro y Diecinueve/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No lener impedimentos de conlralar con el Estado,

- No lener anlecedenles policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o eslar procesado por los delilos sefialados en la Ley N* 20988,
su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenade por deliles sefialados en la Ley N* 30901,

* Se debe precisar que lo sefalado en el presenle anexo son condiciones y requisilos minimos.

)

Finmade digtalimente per.

)
" CARDENAS HUERTA Norah

“ Edith FAU 201313702308 hard
PIRSOA libtive: En sefial de
' prarTan | cenfomidad
Fecha: 03012023 15.33.3C-0400




