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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano de la recuperacion v cansolidacion de la economia peruana”

MEMORANDUM MULTIPLE N° 082 - 2025-GR-C/DRE-C/D-UGEL-P

SENOR(ES) : DIRECTOR(ES) DE LAS II.EE. DE NIVEL INICIAL
PRIMARIA Y SECUNDARIA

ASUNTO : REMITO DOCUMENTOS PARA SU CONOCIMIENTO
Y ATENCION

REF. : MEMORANDUM MULTIPLE N°193-2025-GR CUSCO
/GEREDU

FECHA : PAUCARTAMBO, 01 DE ABRIL DEL 2025

Por el presente me dirijo a Ud., con la finalidad de remitir
el documento para su conocimiento, atencion y difusion referente al
MEMORANDUM  MULTIPLE  N°193-2025-GR  CUSCO/GEREDU,
adjunto documento de referencia

Accion que debera cumplir bajo responsabilidad

: NIDAD DE lOn EDL
Préi_ 1Sk Ll ALVAREZ CANA

DIRECTOR

D-UD309P/ILAC
SEC- D}E_SH AV. Enik Kque Yabar SN
EMAIL: up wucartmabo. 202 1@pmail.cam Distrito da P nbo. Paueirta
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"Decenio de I3 igualdad de oporunidades para mujeres y hombras"
"Afio d2 la recuperacitn y consalidscidn de la ecanomia peruana”
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MINIZTER = k. ICACION
Unidad de Gesuun Ed :ativ é Local

PAUCARTAMEO

MEMORANDUM MULTIPLE N° /4 3 -2025.GR CUSCOIGEREDU 2 8 MAR. 2025

g MESA DE PARTES
: Dr. JUAN RICARDO GUZMAN HUAMAN, - rr....QS..?!"_.‘.'L}...,,.,,_,“

Director de la UGEL Acomayo.

——

Hag- k2o
Mg. RICHAR VELARDE CASAFRANCA
Director de la UGEL Anta,

Mg. ELMER CUSIYUPANQUI TECSI
Director de la UGEL Calca.

Dr. RUBEN JUSTO CENTENO CARRASCO.
Director de la UGEL Canas.

Mg. JUDIT JAVIER RAMOS.
Directora de la UGEL Canchis.

Dra. EVA ROSA VALLE PRIETO.
Directora de la UGEL Chumbivilcas

Mg. FREDDY QUINONES CARDENAS.
Director de la UGEL Cusco

Mg. ELIZABETH VILMA CORONADO WAGNER.
Directora de la UGEL Espinar

Dr. MELQUIADES CUSIHUAMAN HERMOZA.
Director de la UGEL La Convencion.

Mg. MATILDE UNDA CHIND.
Directora de la UGEL Paruro.

Prof. JOSE LUIS ALVAREZ CANA.
Director de la UGEL Paucartambo.

Mg. CLAUDIO CESAR RIVERA POMA.
Director de la UGEL Pichan Kimbiri VRAE.

Prof. CIRO ROMEO MANGA LOPE.
Director de la UGEL Quispicanchi.

Dr. YURI ROBINSON DURAND FLORES.
Director de la UGEL Urubamba

...

! H ag amos Plazoleta Santa Catalina
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres'
*Aflo de la recuperacitn y consalidacion de la economia pemang”

ASUNTO ‘Remito documentos para su conacimiento y atencién.
REFERENCIA :Oficio N° 015-2025/MCLCP-CUSCO.

Oficio Mltiple N® 029-2025-MINEDU/VMGP-DIGEBR
FECHA :Cusco, 25 MAR 2025

Mediante el presente documento remito a la Direccion a su cargo los documentos indicados en la referencia, por el
que el Oficio N* 015-2025/MCLCP-CUSCO(con 03 folios), comunica aplicacion de la consulta Nacional sobre las
condiciones de Inicio del Afio Escolar 2025 y hacer extensiva la comunicacion a los Directores de las UGEL; yen
lo concemiente al Oficio Multiple N° 029-2025-MINEDU/VMGP-DIGEBR(con 09 folios), presentan Ia revista
"Escuela 2025: Avanzamos Juntes por un Afio Escolar con Mejores Aprendizajes”, para su difusion como clave para
el desarrollo del afio escolar y como condicién fundamental para la mejora de los aprendizajes, para su
conocimiento y atencion.

Atentamente

g

Mg Weraclls Valencla Saiceds ™
/" GERENTE

MOHAL DEL CUSCO
DE EDUCADION

afen
REGIOHAL

Ce
Archivo
HVSIPFLG/dha
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== TRAMITE DOCUMENTARIO Trémite v2.0

HOJA DE Ing;no

Expediente:
GEREDU - DIRECCION REGIONAL a 5449
THAMITE DOCUMENTARIO Documento: OFICIO 15

Fecha: 2025-03-13 11:21:12

NOMBRE: MESA DE CONCERTACION CUSCO
ASUNTO: COMUNICA AMPLIACION DE CONSULTA
PARA ENTREGAR A LA
FECHA HORA FOLIOS FIRMA
OFICINA DE:

GEREDU DIGEP | 01 | 13032025 | 11:21:12 3

INDICACIONES:

01.- Accion Necesaria 08.- Formular Pedido 15.- Seqin solicitado

02.- Acompafiar Antecedentes 09.- Informar 16.- Su conocimiento

03.- Archivar 10.- Liquidacion 17.- Transcripcién

04.- Cancelacién 11.- Por Corresponderle 18.- Visacidn

05.- Devolver al interesado 12.- Preparar Respuesta 19.- Hacer saber al interesado
08. Facturar 13.- Presupuesto 20.- Constancia Certificada
07. Firma 14.- Proyecto Resolucién 21.- s
OBSERVACIONES

LA P-LJ]..- f"t...llj

Chicina Funcional de Informdtica - GORE CUSCO 2022
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OFICIO N°® 15-2025-MCLCP- CUSCO i e ."-::f.]r;h' fduc
Sefior {3 MAR

l { 2025
Heraclio Valencia Salcedo ) 4'?, p - p
Gerente Regional de Educacidn - ” L. e
Presente. - VIONTRO

Asunto: Comunica aplicacién de Consulta Nacional sobre condiciones ﬁé
Inicio del Ao Escolar 2025 y solicita hacer extensiva Iz comunicacién a los
Directores de las Unidades de Gestién Educativa Local de Ia regién Cusco

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a Ud. para expresar el saludo a nombre de la Mesa de Concertacidn Para Ia Lucha
Contra la Pobreza (MCLCP) Cusco, espacio creado por D.S. Nro. 001-2001 — PROMUDEH y por la Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales Ley 27867, como espacio de articulacién entre Estado, Sociedad Civil
v Sector privado.

Mediante el presente, ponemos en conocimiento que la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la
Pobreza (MCLCP) en alianza con el Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana de los Programas
Sociales (CTVC), promueven y difunden |2 Consulta Nacional sobre condiciones de Inicio del Afio Fscolar
2025. Esta actividad la venimos desarrollande desde hace varios afios atrés. Consiste en la aplicacion de
una ficha con 42 preguntas sobre las condiciones basicas de funcionamiento de las instituciones
educativas en el inicio del afio escolar, establecido por el Ministerio de Educacidn para el 17 de marzo del
presente.

En razén a ello, la MCLCP, el CTVC y diversas organizacionas de Ia sociedad civil, aplicaran la ficha en
diversos distritos y provincias de nuestra regidn. Para ello, tengo a bien solicitarle se pueda brindar las
facilidades a los voluntarios y hacer extensiva a los Directores de las Unidades de Gestién Educativa Local
de la regién de Cusce para no encontrar dificultades en el recojo de la informacion que permitird contar
con un reporte que nos permita garantizar el derecho a una educacion de calidad.

Adjuntamos la ficha de aplicacidn de la consulta.
Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de ms alta estima personal.

Atentamente,

\
g f : \' -
L LT T Ech X

Carmela Chun& avarria
COONDINADORA REGIONAL
L“l_ﬁ md;m hwmam

4
Urb. Mariscal Gamarra A-41 Il Etapa - Cusco (Espaldas de la Parroquia de Mariscal Gamarra) -
Telf.: 943281933 943280304

E-mail: cusco@mesadeconcertacion.org.pe
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A NACIONAL SOBRE LAS CONDICIONES DEL INICIO DEL ARIO ESCO

l. __ DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (IE):

025

1. CODIGO MODULAR de la IE (Si conoces, escribe los 7
digitos del cédigo modular) -
2. Nombre delalE
3. Regldn donde ests la IE
4. Provincia donde estd la IE
5. Distrito donde estd la IE
6. Nivel de la IE (Inicial/Primaria/Secundaria)
7. Idioma predeminante en la zona de la IE
Il. _ SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA IE: (Ns/Nr)=No sabe/No responde
B. LalE ha sido afectada racientemente (entre enera-marzo) por fenémenos naturales sl NO | Ns/Nr
{lluvia, huayco, sismo, otro)
9. Fecha en que Inicid las clases en la IE: e
10. Tiene todas las plazas docentes cublertas para 2025 sl NO | Ns/Nr
11. Recibid recursos para mantenimiento del local escalar para 2025 sl NO | Ns/Nr
12. Se ejecutaron estos recursos en el mantenimiento del local escolar sl NO | Ns/Nr
13. Recibid el material educativo completo para 2025 ] NO | Ns/Nr
14. Tiene salones de clase para todos los estudiantes sl NO | Ns/Nr
15. Tados los salones de clases estin en buen estado 51 NO | NsfNr
16. Tiene sillas y mesas (o carpetas) para todos los estudiantes 1] NO | Ns/Nr
17. Todas las sillas y mesas (o carpetas) estdn en buen estado s1 NO | Ns/Nr
18. Tiene agua potable de red piblica sl NO | Ns/Nr
19. Tiene servicios higiénicos conectados a red piblica Si NO | Ns/Nr
20. Los servicios higiénicos estin separados para nifios y nifias L] NO | Ns/Nr
21. Los servicios higiénicos cuentan con Jabén y otros materiales de limpieza sl NOD | Ns/Nr
22, Tiene encrgia eléctrica de red pdblica sl NO | ns/Nr
23. Tiene servicio de Internet sl NO | Ns/Nr
24, Los docentes hablan la lengua nativa de la zona para el proceso de ensefianza aprendizaje | S NO | Ns/Nr
- INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA IE. {Ms/Nr}=No sabe/No responde
25. LalE, recibié el documento de Proyecto Educativo Regional PER 2035 si | no | ns/ne
26. ¢Cudl esla situacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la IE?
Estd actualizado [ ) Estd en proceso de actualizacion | ) Notenemos| ) Ns/Nr [ )
27. {Cuil es la situacidn del Plan Anual de trabajo (PAT) de la IE?
Estd actualizado () Estd en proceso de actualizacién | ) Notenemos| | Ns/Nr [ )
28. Se han incluido las politicas, objetivos estratégicos y actividades del PER 2035 en el PEI ¥ sl NO | Ns/Nr
PAT.
IV- EDUCACION INCLUSIVA. {Ms/Nr}=No sabe/No responde
29. {lainfraestructura de la IE. tiene acceso para los estudiantes con algin tipo de ] NO | Ns/Nr
discapacidad?
30. {Lalnstitucidén Educativa tiene matriculado a estudiantes con algin tipo de discapacidad? | 51 NO | Ns/Nr
31. (los/as docentes han recibldo alguna capacitacién, para la atencidn de ] NO | Ns/Nr
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales?
32. (losfasdocentes cuentan con algdn material y equipos para la atencidn a estudiantes sl NO | Ns/Nr
con Necesidades Educativas Especiales?
V. VIOLENCIA ESCOLAR., {Ns/Nr}=No sabe/Na responde
33, (!Lalnstitucién Educativa cuenta con servicio de psicalogia? sl NO | Ns/Nr
34. {la Institucion Educativa cuenta con un plan de convivensia escolar? 4| NO | Ns/Nr
35, {Dentro de sus instrumentos de gestidn (PEI, PAT, R}, cuentan con actividades para la sl NO | Ns/Nr
prevencion de violencia
Ill, SOBRE SERVICIO ALIMENTARIO DE WASI MIKUNA: {Ns/Nr)=No sabe/No responde
36. ¢Cuenta con local para almacenar los alimentos? Si NO Ns/Nr
27 iFuants ran lneal naes aranarar lenrinar) Ine alimantne? sl NB Ns/Nr




39. ¢Se ha distribuido estos alimentos a los estudiantes desde ol inicio de las clases escolares? | Si NO | Ns/Nr
40. ¢los alimentos son preparados por madres de familia? sl NO | Ns/Nr
41. ilos alimentos sen preparados por personal contratada por la institucidn educativa? sl NO | Ns/Nr
42, (El apoyo alimentario es desayuno y almuerzo? L] NO | Ns/Nr

43. OBSERVACIONES GENERALES

f.

IV. REFERENCIA DE LA PERSONA QUE RESPONDE A LA CONSULTA
a. Director/a
b. Docente
€. Otro representante de la IE,
V. REFERENCIA DE LA PERSONA QUE REGISTRA/APLICA ESTE CUESTIONARIO
a. DNi;
b. Apellides y Nombras:
c. Celular;
d. Correo:
e. Nombre de la organizacidn a la que pertenece;
Pertenezco a:
¥ Miembro de CLTVC (1]
¥ Miembro de la MCLCP {1
¥ Delegados de otras instituciones aliadas [ )
P

Tipo de recojo de informacion: resencial [ ) No presencial [ )

MUCHAS GRACIAS
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g5 OFICIO MOLTIPLE N. 00029-2025-MINEDU/VMGP-DIGEBR

é - Sefores

32 DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

g8 GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

cg S Presente. -

-

Lﬁ 2 Asunto: Difusidn de la revista para la implementacién del afio escolar2025

=3 DIRECH " T CLETION

Q3 Referencia: Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU Peo. = o )

2 5 REG: s {5

E E De mi consideracidn: - ;;-Eﬁ:___ﬂ,;’;r_',:.;;r_‘__,_,; _____ -
S Es un placer dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y, en élf?ﬁ;ﬁim"ﬁé'ﬁa MAR 2025~
2 “Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y Program S Educalivos | <= T ET

Publicos y Privados de la Educacion Basica para el afio 2025", la cual fus & aborada—— '

de manera conjunta a través de sus representantes, reiterarles la invitacion a continuar
trabajando en conjunto para su implementacion.

Para apoyar en este proceso, hemos dispuesto una serie de herramientas
comunicacionales que permitiran transmitir a los actores educalivos los mensajes
clave para el desarrollo del afio escolar, considerando las etapas de inicio, desarrollo y
cierre. En esta ocasion, les presentamos la revista “Escuela 2025: Avanzamos
Juntos por un Afio Escolar con Mejores Aprendizajes”, una herramienta que podra
acompanar la gestién en la escuela, desde el liderazgo directivo, poniendo énfasis en
las dos grandes prioridades que tenemos para este afo escolar, las mismas que son
condiciones fundamentales para la mejora de los aprendizajes:

y N® 27269, Ley de Firmas y Cerli

¥ la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://a

¢ Promover el bienestar socioemacional.
e Desarrollar una educacién inclusiva, intercultural y equitativa.

Agradezco de antemano su compromiso difundiendo la revista entre los actores de su
jurisdiccion. Enlace de la publicacion de la revista digital:
https://www.perueduca.pe/#/home/materiales-educativos/detalle/escuelas-2025-
avanzamos-juntos-mejores-aprendizaijes

Esto contribuiré a que cuenten con las herramientas esenciales para afrontar los retos
del ano escolar 2025, con el firme propdsito de brindar una educacién de calidad a
nuestros estudiantes, quienes son los futuros ciudadanos que contribuirén al desarrollo
de nuestra sociedad [Sigamos sumando esfuerzos para asegurar mejores

firmado digitalmente en el marco de la Le

2 aprendizajes y oportunidades para todos nuestros estudiantes!
o]
9 g Quedamos muy atentos a cualquier consulta y siempre dispuestos a conlinuar
:g- 2 rabajando de manera articulada#ml A TR Okl
b o Ent&i&ﬁﬁi’é‘."“'m’
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Avanzamos juntos por un ano
escolar con mejores aprendizajes




Contenido

Calendario 2025:
Conoce las fechas clave
de este afio escolar;

Checklist:
IEstamos listos para un
2035 exitozo!

Recursos para tu
afio escolar 2025
Encuentra recursos,
orientaciones,
narmativas y mds.

¢Cuales son las
prioridades de este afio?
De acuerdo a la Morra
Tecnica 2025,

i
1

La importancia de
empezar bien el afo
César Reina, docente y
directivo, nos comparte
sus ideas,

i 20
‘Bscuela S
el =

Por un 2025 con
mejares aprendizajes
Retos y oportunidacles
jpara este ano escolar.

A

Recomendaciones para
un dptimo afio escolar
£Como garantizar el
€xito en cada etapa del
afio escolar?
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Dia Mundial del Braille

Dia Mundial de la Educacion Ambiental

Dia de la Amistad

Dia Internacional de la Lengua Matarna

e 1)
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ERERDIATES DETHE
SESiO e

inicio de clases 2025

Dia Mundial del Gl
Sindrome de Down :

La Hora del Planeta
Inicio de talleras de Orquestando

Inicio de talleres de Expresarie
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2 | Dia Mundial de Concientizacién sobire el Autismo
— 3 Dia Mundial de la Actividad Fisica
£
ey e Dia del Mifio Peruano
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' #3  Diadela Tierra
S4% Dia Internacional del Libro
11 Dia de la Madre
1 Dia Mundial del Reciclaje
15404 Sagundo blogue da gestion
10 %0 Semana de la Educacion Artistica
PROMUEVE LA PAYICIOESH
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5|  Diadel Maestro

f8]  Dia Nacional de Sensibilizacion

T __-_(._1)_ sobre el TDAH
'-5 &7 Orquestando: Cancierto
' * por Flestas Patrias

Zi Tercer hloque de gestion

| Fiestas Patrias

STODOS TUS ESTUGIANTES ESTAN
APRENDIENDO? REVISA SICUENTAN
€O LOS APOYOS QUE NECESITAIL

11 Tercer blogua lective

12 Dia Internacional de la Juventud

f-—:’i " Diadela Alfabetizacion
@ (%] DiaMundial de s Prevencion del Suicidio
e el
,.g Tt « (3" 3emana del Bienestar
1y et
i, Ues Diade la Familia Peruana
’f‘“‘ 153 £ 5
53 shs 1 Dia de la Promocion de! Programa de
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L piainternarional de las Lenguas de
© Sefas Peruana
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“H2 .23 Semana de la Educacidn Ambiental

é Dfa Internacional de la Dislexia
A Dindela Educacidn Primaria
S8 Diadela Educacion Intarcultural Bilingle

fa1s] Festival de elencos artisticas da Expresarte
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Cada afio escolar es una opartunidad para
mejorar los aprendizajes. Este afio 2025 es
una nueva oportunidad para prestar espe-
cial atencidn a la salud mental, las emo-
ciones, la socializacion entre compaiieros
y las brechas de aprendizaje, desafios que
afectan a toda la comunidad educativa.

Para enfrentar estos retos y apoyar el de-
sarrollo integral de los estudiantes, las
escuelas y programas educativos deben
enfocarse en:

Promover el bienestar socioemocional

Crear espacios seguros y acogedores don-
de los estudiantes puedan expresar sus
emociones, sentirse protegidos y partici-

(0 éﬁf es d@

par activamente. Esto incluye prevenir la
violencia en todas sus formas y fomentar
vinculos afectivos; asimismo, garantizar el
acompafiamiento integral de los estudian-
tes de parte de los docentes y toda I co-
munidad educativa,

Desarrollar una educacion inclusiva, in-
tercultural y equitativa

La diversidad estudiantil —por origen,
cultura, lengua, talentos o necesidades—
debe ser vista como una oportunidad. Es
esencial eliminar barreras y garantizar
igualdad de derechos v apoyos educativos
para que todos los sstudiantes puedan
desarrollarse plenamente.

Fuente: Rasclucion Ministerial N.* $56-2024-MINEDU
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resolucion de problemas colectivos y for-
talece el sentido de pertenencia, contri-
buyendo asi @ una comunidad educativa
inclusiva y eficiente,

{Como se puede avanzar hacia una
educacion mas inclusiva?

Para lograr ese objelivo es necesario que
todos los agentes involucrados, desde los
docentes hasta las familias, compartan
una vision comun sobre lo que significa
una educacidn inclusiva, que valoray aco-
ge la diversidad. Los equipos directivas
deben ejercer un liderazgo colaborative
y fomentar un trabajo conjunto entre los
docentes, permitiéndoles implementar
practicas pedagdgicas que respondan a
las caracteristicas de cada estudiante, ya
que cada uno aprende de manera unica
y puede necesitar apoyos educativos a lo
largo de su trayectoria educativa. Ademas,
es fundamental garantizar recursos que
faciliten la participacidn de todos los estu-
diantes en igualdad de condiciones.

¢Cudl es el mensaje para los directivos y
docentes antes del inicio del nuevo afio
escolar?

Desde el sector Educacidn, se reconoce y
agradece la labor de cada directivo y do-
cente del Perd. Su trabajo articulado, su
comunicacion respetuosa y empatica, y su
inquebrantable compromiso con la educa-
cién haran posible que las nifias, nifios y
acdlolescentes del pais tengan un buen inicio
del afio escolar.

Este afio se presenta como una nueva
oportunidad para retomar desafios pre-
vios y afrontar nuevos, con el objetivo de
mejorar los aprendizajes y formar ciuda-
danos competentes, guiades por valores,
Es fundamental fortalecer la prictica pe-
dagdgica y atender prioridades como Ia
salud mental, el fortalecimiento de las ha-
bilidades socicemacionales y la mejora de
la convivencia. Con el liderazgo del directar,
el compromiso docente y el apoyo de las
familias, se seguird construyendo una co-
munidad educativa sélida, inclusiva y equi-
tativa. |Bienvenidos al afio escolar 20251
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ingtitueion educativa. conoce el Plan Anual de
Trabajo (PAT).

El registro de matricula en el
SIAGIE se encuentra listo.

EN PROCESD
|HECHO!

Tenemos preparacla una
actividad de bienvenida para
los estudiantes y sus familias.

Los espacios de la escuela
estan organizados, son
SeBUros y accesibles.

¥a canformamaos el Servicio
de Apoyo Educativo Interno
(SAEl).

Tenemos organizados los
horarios en la escuela.
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Realizamos acciones durante
el afio para promover T ¢ i |
i A .

Tt

la continuidad de los
estudiantes.

__gstudfantes en el SIAGIE. )

Registramos los logros de
aprendizaje de los

evaluando los avances en SN Hemos identificado a los -
los aprendizajes de nuestros -~ ' estudiantes que requieren  ( }( )
estudiantes. recuperacion pedagdgica. iy
Organizamos reuniones Hemas organizado actividades =
periddicas con las familias [r s C) para presentar los resultados O 5 -\;
para compartir avances y o a las familias. ’
desafios de sus hijes. ___ Contamos con acciones para 2 i
Formentamos la participacion llevar a cabo la recuperacion C} f\_}
activa de los estudiantesen {”) _Ee_dig_@g_igi TR
actividades de liderazgo y . Organizamos los procesosde . .
cludadania. ... matricula para el préximoafio { ()
Aplicamos acciones escolar. S
preventivas que fortalecen 7 ( “~

la convivencia y ayudan a T L

pravenir |z violencia escolar,
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César Reina,
docente v
directivo, nos
COINparie sus
claves para un
ambieniea da
confianza, motivacion v
altas expectativas.

Con mds de 40 afos de trayectoria como
docente y director de escuela, César Reina
Santilldn nos comparte en esta entrevista
su experiencia sobre lo crucial que es un
buen inicio del afio escolar. Para él, el pri-
mer dia no solo marca el comienzo de un
periodo escolar, sino que es una oportuni-
dad para establecer la confianza, argani-
zar el espacio educativo y generar expec-
tativas claras tanto en estudiantes como
en familias. En sus palabras, un inicio bien
preparado sienta las bases para un afio es-
colar exitoso y motivador.

éPor qué considera que es importante
preparar un buen inicio del afio escolar?

Elinicio del afio escolar es la carta de presen-
tacion de la institucion educativa. La primera
impresion cuenta mucho, ya gue refleja qué

tan organizados estamos, qué ofrecemos y
qué tan creativa es la escuela para recibir
a los estudiantes. Es crucial que este reci-
bimiento no sea impostado ni parezca algo
preparado solo para el dia. Por el contrario,
debe reflejar la cultura de la escuela.

¢Qué papel juega la confianza?

La confianza es fundamental, tanto para
los estudiantes como para los padres,
Ellos nos confian a sus hijos desde el ini-
cio, y esa confianza debe reforzarse desde
el primer dia. Con los padres y estudiantes
debe haber una politica de puertas abier-
tas que transmita transparencia.

<{Cémo impacta este primer dia en los
estudiantes?

En ese periodo se sientan las bases para el
resto del afio escolar: se organizan las au-
las, se establecen las primeras pautas de
trabajo v los estudiantes participan en la
creacion de normas y acuerdos. Es un mo-
mento clave para definir metas, proyectos
y el sentido del espacio educative, Estas
pautas iniciales mativan y empoderan a
los estudiantes, ayudindolos a compren-
der |z importancia de su participacidn en
el proceso educativo.

i
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Recomendaciones
para un optimo
ano escolar

Descubre come mantener el éxito ea cada
atapa del 500 ezcoian

Desarrollo del
ano escolar

Nonitoreo constante

Realiza un seguimiento periodico del progreso de los es-
tudiantes. Usa herramientas, como evaluaciones forma-
tivas, encuestas y reuniones individuales, para identificar
logros y aspectos de meajora. Ajusta las estrategias peda-
gdgicas segln las necesidades detectadas, asegurdndote
de gue todos los estudiantes reciban el apoyo adecuado.

Trabajo colegiado

L\ Fomenta reuniones regulares entre docentes para eva-
[{-4;,;:\5,&1 luar avances, compartir buenas practicas y disefiar solu-
o ciones conjuntas. Estas reuniones pueden incluir talle-
-4 3 res de capacitacién, andlisis de casos y planificacion de
e actividades interdisciplinarias. La colaboracidn fortalece

la ensefianza y asegura un enfogue integral en el aula.
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Participacion activa

imvolucra a los estudiantes en espacios de liderazzo,
como consejos estudiantiles, proyectos comunitarios y
actividades extracurriculares. Estas experiencias no solo
desarrollan una ciudadania activa, sino que tamhbién au-
mentan el sentido de pertenencia ¥ compromiso con 13
comunidad.

Prevencién y convivencia

implementa medidas claras para prevenir la violencia
escolar, como talleres sobre empatfa, resolucion de con-
flictos y respeto a la diversidad. Refuerza las normas de
convivencia a través de actividades participativas, como
acuerdos grupales y programas de mediacion escolar.

Comunicacién continua con las familias

Mantén un dialogo abierto y constante con las familias.
Utiliza boletines, reuniones virtuales o presenciales y
plataformas digitales para informar sobre logros, retas y
estrategias orientadas al bienestar y aprendizaje de los
estudiantes. Escucha sus opiniones y fomenta su partici-
pacion activa en |a educacion de sus hijos.

Cierre del
aflo escolar

Evaluacion del afio escolar

Haz un balance de los logros obtenidos en aprendizajes,
bienestar y convivencia escolar. Realiza reuniones cole-
giadas para identificar fortalezas y areas de mejora, ¥
documenta estas conclusiones en un informe gue sirva
como referencia para proximos aios.
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Apnyé para la recuperacion pedagégica

Crea planes especificos para apoyar a los estudiantes que
necesiten mejorar en sus aprendizajes al cierre del afio lec-
tivo. Esto puede incluir clases de refuerzo, tutorias perso-
nalizadas o el uso de carpetas de recuperacion. Aseglirate
de registrar sus avances con los estucliantes y sus familias.

Organiza un cierre adecuado

Celebra los avances, logros y potencialidades de la comu-
nidad educativa con actividades significativas, como fe-
rias escolares, presentaciones artisticas y reconocimien-
tos a estudiantes, docentes y familias.

Planificacion del siguiente ano

Junto con tu comunidad educativa, proyecta el siguien-
le afio escolar estableciendo metas claras y priorizando
las necesidades identificadas. Aseglrate de considerar
protocolos frente a posibles situaciones de emergencia,
previendo las formas para brindar el servicio educativo,
el uso y resguardo de materiales y recursos, los horarios y
el acompainamiento al personal.

Resguardo de la escuela

Revisa y asegura el resguardo de materiales educativos,
documentas y bienes de la institucion, con la ayuda de
aliados de tu comunidad. Realiza inventarios detallados,
planifica reparaciones y garantiza que los espacios esco-
lares estén listos para el proxime afio.
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