GOBIERNO REGIONAL

DE CUSCO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 007-2025 UGEL
PAUCARTAMBO.

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y

CONTRATACION DEL PERSONAL CAS, PARA LA IMPLEMENTACION DE

LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE
GESTIONEDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO — CUSCO

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial
propia derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona
natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimenlaboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el
Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM, DS. N°065-2011-PCM-
Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849,

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), para personal profesional y técnico en la
Ugel Paucartambo.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en la administracion publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segin
detalle en el perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisidn de Evaluacidon de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad
de Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucidn Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Administracion y Personal, Ugel Paucartambo
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e Declaracion Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el Estado, no
tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o destituido y gozar de
buena salud.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e Curriculo vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

, TOTAL
Nro CARGO_FUNCIONAL Establecimiento HONORARIO
PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE
1 Y ASESORAMIENTO A IE INCLUSIVAS CEBE PAUCARTAMBO 2,964.19
; IE SERAPIO CALDERON
2 PSICOLOGO JEC e L 276419
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VI. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en la Pagina Web
Institucional

Publicacion de la convocatoria en el Servicio
Nacional de Empleo

CRONOGRAMA

6 de mayo 2025
al 19 de mayo del 2025

6 de mayo 2025
al 19 de mayo del 2025

Presentacion de la hoja de vida por mesa de
Partes en fisico.

20 de mayo del 2025

Evaluacion de expedientes (hoja de vida
documentada)

21 de mayo del 2025

Publicacion preliminar de resultados de la
Evaluacion de la hoja de vida en el portal Web
Institucional

21 de mayo del 2025

Presentacion de reclamos por escrito presentado
en mesa de partes de la sede de la UGEL
Paucartambo

22 de mayo del 2025
De 08:30 a 13:00

Absolucién de reclamos y publicacién del cuadro

23 de mayo del 2025

de meritos de |a evaluacion curricular en el porial 08:30 a2 13:00
Web Institucional
Publicacion de Aptos para la entrevista 23 de mayo de 2025
Entrevista Personal en la sede de la UGEL 26 de mayo 2025
Paucartambo.
Publicacion de RESULTADOS FINALES via web. 26 de mayo 2025
Adjudicacién y Suscripcion del Contrato 27 de mayo 2025

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando el cargo al que postula. (Anexo

6,7,8)
2. Copiade DNI

Declaracion Jurada de ser el caso, deberd consignar el nimero de Carné de Extranjeria
correspondiente.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para laevaluacion
de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacién en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o
constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo y boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el

drea competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de AltoNivel, en caso
corresponda.
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Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo
al principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fasedel proceso.

8. El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden; Contenido de
Hoja de Vida (1. Datos Personales, Il. Formacion Académica - Estudios realizados, III.
Cursos y/o Estudios de Especializacion IV. Capacitaciones y V. Experiencia Laboral).
Dicha documentaciéon debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil de la plaza, caso contrario sera considerado como NO APTO.

9. La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°01,
02,03), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el Gltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojasya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracién paracada folio, letras del abecedario o
cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

r__L_E. Pdoea] 04
v 3
MODELOQ DE FOLIACION =" :

b -
02

Seslsssanflrance - r
03
B 04
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ANEXO N° N 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

N O e R R s s e identificadofcon DN NS

..................... sy consdomicilio en s s e

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

l:' No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

............................ o ORI o =3 §

Firma
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ANEXO N° 08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

R R R R R e sy 1dEntificadofa con DNI
T P Lo veon domici 0 BN s s s R

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°

del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de

matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha vienela

Unidad de Gestién Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCOO |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
............................ O e eeeennee. (2 20
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Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas
{Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o Unidad Organica: |Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a llEE Inclusivas

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RHOO I:'HDR l:]OIros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, ninas y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Bésica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifas y jovenes con
discapacidad en la educacidn bdsica y lécnico productiva.

MISION DEL PUESTO"

Brindar atencién desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educalivos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrolio integral de las nifias, nifos, adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO "

Realizar la caracterizacion de cada institucidn educativa a cargo, en relacién a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que regquieren.

Participar y contribuir en la elaboracidn, implementacidn y evaluacién de la programacién general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las IlEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacion de
atencion institucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asescramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencidn a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educalivos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion
psicopedagégica, asi como en la elaboracién de los informes psicopedagégicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementacionde los
apoyos educalivos, que sirva para ejecular una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos, en el marco de la alencién a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacidn del
ciclo, nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestién del Bienestar y con el responsable de inclusién de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacién respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las |IEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion
de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educaltivas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones;
trabajo con familias, y Disefo Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompafar el desarrolio de sus competencias
profesionales para a la atencién a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
lIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entregado a la Direccidn de la IIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desarrolio
de la planificacién anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las
IE de EBR, EBAy ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias a las/los docentes de las/los estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacidn,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Servicios de Educacion Basica Especial, instiluciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones Wrabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial, ONGs entre
Firmado d&iiﬁurﬂ paor: Eil do_dig# 2 por:
RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZOHNA Roy
Aicia FAU 20131370888 hard harvin FAU 20131370998 hard
hotiva: Doy V©° B*® Wotivo: Doy W™ B*®
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FORMACION ACADEMICA’

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere

&) Nive) Educalled el puesto Colegiatura?

Incomp  Comple Egresado X |s No

leta la
Primaria Bachiller Licenciado en psicologia

¢Requiere Habilitacién
) o Profesional?
Sacindand X Titulo Licenci
atura

Técnica Bdsica (1o

2 arios) Maestria X |s | lNa

No aplica
Técnica Superior (3
0 4 afos) Egresado Titulado
X |Universitario X Doclorado
No aplica

I:I Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Alencién educaliva en el marco del enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos,

B) Cursos y Piogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefo Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:l:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,
Open Office, Wite, etc.) X nglés X
Hojas de cdkulo (Excel, X
OpenCaic,etcy | } ° } Y+ 1 5
Prog de p X
(Power Point, Prezi , elc.)
Observaciones,-
{Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afios. )

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afo en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

|0| afio. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor plblico o privado: (No aplica)
Prachicante Auxliar o - . Supervisor/ Jefe de Area o Gerenle o
Profesional E’As.r’sten:e I:IA"‘“"" I:IEWM" Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en llEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl EI No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacidn inclusiva y/o educacién especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segln sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentra del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneraciéon mensual: los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimenlos para contratar con el Eslado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Ofras condiciones esenciales del contrato: | ng haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901
Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Aicia FAU 20131370008 hard Marvin FAU 20131370898 hard
histivo: Doy W™ B° hotivo: Doy W° B®
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Psicélogo (a)

)N DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Nombre del puesto: Psicdlego (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_Jrro0O [ ror [ owos Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

TSIANT
MISION D

Qrientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestidn y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion
de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

FUNCION

Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campafias u otras actividades para fomentar el bieneslar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucién educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacién de acciones que favorezcan la atencidn a la
diversidad.

Liderar la realizacion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del afio escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacién de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacidn estudiantil, espacios con familias y orientacién educativa permanente.

QOrganizar y desamollar actividades de orientacidn vocacional dirigidas a estudiantes de los (ltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones piblicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
QOrientacion Educativa y a la promocidn de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencidn y atencidn de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucién de acciones orientadas a la prevencion y atencién oportuna de casos de
viclencia escolar y otras situaciones que afecle el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las aclividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa,

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Inslitucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.




A) Nivel Educativo

_pupsto
Incom Comp
pleta  leta i
[ deme [ ][] []
I:] Secundaria | I I | [ X ITii'u.fa’Ucena'atura
Técnica Bdsica
{10 2 afios) Magstia
Técnica Suparior
D (3 o 4 arios) | I | I IEgrssado
E] Universitario | | I X | l |Dacrorado

[ Jegrosaco

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

D Titulado

|:| Titulado

C)¢.Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicalogia
¢Requiere Habilitacién
Profesional?

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento sobre gestidn: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conaocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o aclividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de lextos
(Word; Open Office, Write, x

elc.)

Hojas de cdleulo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|10 meses de experiencia

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

No aplica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliaro
Profesional Asistente

te
Supervisor/ Jefe do Area Gerante

Analista Especialista R oorditador o Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

.Se requiere nacionalidad peruana?

L1 s [x1 N

Anote el sustento: |[No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del anio fiscal.

Remuneracion mensual:

5/ 2,764.19 (Dos Mil Selecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

Finnade digtalireme per.
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